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	MANUAL PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
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MANUAL PENETAPAN 
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
FAKULTAS KEPERAWATAN


	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3
	Tujuan Manual
	       Penyusunan manual penetapan Standar Kompetensi Lulusan ini adalah untuk menetapkan standar Kompetensi Lulusan yang berupa kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan Kompetensi Lulusan yang sesuai dengan siklus PPEPP.

	4
	  Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual penetapan Standar Kompetensi Lulusan berlaku ketika menetapkan kompetensi lulusan pada Inkes Deli Husada Deli Tua dengan kriteria minimal kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan yang mengacu pada KKNI, pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran dan standar pembiayaan pembelajaran minimal yang menjadi patokan di tingkat program studi dan fakultas.



	5.
	Definisi Istilah
	1. Kompetensi lulusan adalah mencakup kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan pencapaian lulusan yang disepakati dan dimiliki lulusan.
2. Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan aktualisasi nilai dan sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan pengabdian masyarakat yang terkait pembelajaran.
3. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
4. Keterampilan adalah kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen yang diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
5. Kedalaman dan keluasan Standar Kompetensi Lulusan mengacu pada perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan kebutuhan stakeholders.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual penetapan standar kompetensi lulusan
	1. Rektor membentuk tim Peningkatan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional yang ditugaskan menyusun standar kompetensi Lulusan.
2. Tim menyiapkan dan mempelajari berbagai bahan dalam menetapkan standar kompetensi lulusan, antara lain: Peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan tinggi, Statuta, Renstra, Dokumen evaluasi diri tahunan.
3. Tim menggunakan hasil studi pelacakan atau survei terkait untuk merumuskan standar kompetensi lulusan.
4. Tim melakukan bendmarking untuk memperoleh informasi, pengalaman dan saran.
5.   Tim harus menjadikan visi dan misi Inkes Deli Husada sebagai dasar dan tujuan akhir dalam merancang dan merumuskan standar kompetensi lulusan.
6.    Tim harus mengumpulkan dan mempelajari sumber-sumber atau referensi seperti perundang-undangan yang berkaitan dengan  dan rumusan kompetensi lulusan seperti Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dan Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi (KKNI).
7.   Tim menerima masukan-masukan dari Rektor, Wakil Rektor I Bidang Akademik, Asosiasi Perguruan Tinggi, dan Pengguna Lulusan dalam menyusun kompetensi lulusan dan kompetensi dasar sesuai dengan tuntutan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia atau KKNI (Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi).
8. Tim menyusun  kompetensi lulusan dan kompetensi lulusan mata kuliah sesuai dengan masukan dari Rektor, Wakil Rektor I Bidang Akademik, Asosiasi Perguruan Tinggi, dan Pengguna Lulusan.
9.   Hasil  dilaporkan kepada Rektor Inkes Deli Husada untuk mendapatkan pengesahan.
10. Rektor menetapkan rumusan kompetensi lulusan yang dimiliki Inkes Deli Husada Deli Tua.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	  8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	Revisi:
-
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MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023










	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawaran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.



	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan ini adalah untuk melaksanakan standar Kompetensi Lulusan yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan berlaku ketika melaksanakan standar kompetensi lulusan pada Inkes Deli Husada Deli Tua dengan kriteria minimal kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan
keterampilan  yang  dinyatakan  dalam  rumusan  capaian
pembelajaran lulusan yang mengacu pada KKNI, pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran dan standar pembiayaan pembelajaran minimal yang menjadi patokan di tingkat program studi dan fakultas.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pelaksanaan standar kompetensi lulusan merupakan tindak lanjut dari standar kompetensi yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar kompetensi lulusan.
2. Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan aktualisasi nilai dan sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan pengabdian masyarakat yang terkait pembelajaran.



	
	
	3. Pelaksanaan standar kompetensi lulusan merupakan tindak lanjut dari standar kompetensi yang telah ditetapkan dalam manual penetapan standar kompetensi lulusan.
4. Sikap merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan aktualisasi nilai dan sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan pengabdian masyarakat yang terkait pembelajaran.
5. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
6. Keterampilan adalah kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen yang diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
7. Kedalaman dan keluasan Standar Kompetensi Lulusan mengacu pada perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan kebutuhan stakeholders.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Tim membantu Wakil Rektor I untuk mengkompilasi profil lulusan dan capaian pembelajaran di semua program studi.
2. Tim membantu Wakil Rektor I untuk mengingatkan program studi untuk mensosialisasikan profil lulusan dan capaian pembelajaran, pengetahuan, keterampilan umum dan keterampilan khusus kepada mahasiswa.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL EVALUASI 
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




-

	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.



	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	5. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
6. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
7. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
1. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar kompetensi lulusan ini adalah untuk mengevaluasi standar kompetensi lulusan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan manual standar kompetensi lulusan, sehingga diketahui ketercapaian standar tersebut.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas Lingkup manual evaluasi standar kompetensi lulusan
mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, pengukuran, dan penilaian terhadap pelaksanaan standar yang telah ditetapkan berlaku ketika mengevaluasi kompetensi lulusan dengan kriteria minimal kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan yang mengacu pada KKNI, pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran dan standar pembiayaan pembelajaran minimal yang menjadi patokan di tingkat program studi dan fakultas.




	5.
	Definisi Istilah
	1. Kompetensi lulusan adalah mencakup kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan pencapaian lulusan.
2. Evaluasi standar kompetensi lulusan merupakan tindak lanjut dari pelaksanaan standar kompetensi untuk mengetahui apakah pelaksanaan standar kompetensi lulusan berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
3. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
4. Keterampilan adalah kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen yang diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
5. Kedalaman dan keluasan Standar Kompetensi Lulusan mengacu pada perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan kebutuhan stakeholders.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Rektor menetapkan Tim Audit Mutu Internal atas usulan Ketua LPM melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
2. Rektor berkoordinasi dengan ketua LPM untuk melakukan rapat audit mutu internal dengan seluruh jajaran di Inkes Deli Husada Deli Tua pada awal dan akhir setiap periode.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
	MANUAL PENGENDALIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-04
	
	Tgl Berlaku: 
29 September  2023



MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawata Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.


	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar kompetensi lulusan ini adalah untuk mengendalikan standar kompetensi lulusan yang kurang atau tidak memenuhi standar yang telah ditetapkan dan memperkuat pencapaian standar kompetensi lulusan.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar kompetensi lulusan bertujuan untuk mengoreksi, menindaklanjuti, hasil evaluasi standar kompetensi lulusan berlaku ketika mengendalikan hasil
evaluasi kompetensi lulusan dengan kriteria minimal kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan yang mengacu pada KKNI, pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran dan standar pembiayaan pembelajaran minimal yang menjadi patokan di tingkat program studi dan fakultas.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian standar kompetensi lulusan adalah tindakan koreksi atas standar kompetensi lulusan di Inkes Deli Husada Deli Tua hingga penyimpangan/kegagalan pemenuhan standar kompetensi lulusan dapat diperbaiki.
2. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa dan mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar kompetensi lulusan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
3. Standar kompetensi lulusan adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan kompetensi lulusan di Inkes Deli Husada Deli Tua.
4. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
5. Keterampilan adalah kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen yang diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
6. Kedalaman dan keluasan Standar Kompetensi Lulusan mengacu pada perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan kebutuhan stakeholders.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM dan Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap ketidaksesuian hasil audit mutu internal terkait standar kompetensi lulusan.
2.    Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk berkoordinasi dengan semua jajaran Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua untuk menentukan tindakan korektif yang dilakukan terkait temuan ketidaksesuian dan memastikan batas waktu penyelesaian temuan tersebut.
3.   Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk melakukan pemantauan terhadap upaya perbaikan dan melakukan langkah antisipasi terhadap risiko yang dapat terjadi apabila temuan masih terjadi walaupun tindakan korektif telah dilakukan.
4.    Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal membuat laporan tertulis secara periodik yang berhubungan dengan ketidaksesuaian dalam pelaksanaan standar kompetensi lulusan serta membuat rekomendasi yang perlu dilakukan untuk menghindari terjadinya risiko akibat temuan tersebut.
5.  Ketua LPM melakukan analisis dan evaluasi terhadap laporan Ketua tim monev Internal.
6. Ketua LPM menyampaikan laporan kepada Rektor terkait semua langkah pengendalian yang telah dilakukan sesuai dengan wewenang yang telah ditetapkan LPM serta rekomendasi tindak lanjut.

	7. 
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8. 
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi	Nasional	Indonesia	bidang	Pendidikan
Tinggi
5. Permenristekdikti	No.62	Tahun	2016,	Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PENINGKATAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-05
	
	Tgl Berlaku: 29 September  2023



MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.



	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan Standar Kompetensi Lulusan ini bertujuan untuk menjamin keberlanjutan peningkatan standar Kompetensi Lulusan.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual peningkatan standar kompetensi lulusan berlaku untuk menindaklanjuti laporan evaluasi dan pengendalian standar kompetensi lulusan untuk menjamin keberlanjutan peningkatan standar  kompetensi  lulusan  berlaku  ketika  meningkatkan
kompetensi  lulusan  dengan  kriteria  minimal  kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan yang mengacu pada KKNI, pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran dan standar pembiayaan pembelajaran minimal yang menjadi patokan di tingkat program studi dan fakultas.



	5.
	Definisi Istilah
	1. Kompetensi lulusan adalah mencakup kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan pencapaian lulusan yang disepakati dan dimiliki lulusan Inkes Deli Husada Deli Tua.
2. Peningkatan standar adalah upaya untuk meningkatkan mutu standar Kompetensi Lulusan secara periodik dan berkelanjutan.
3. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
4. Keterampilan adalah kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen yang diperoleh melalui pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
5. Kedalaman dan keluasan Standar Kompetensi Lulusan mengacu pada perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni serta relevansinya dengan kebutuhan stakeholders.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap isi standar kompetensi lulusan. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar kompetensi lulusan berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua




	
[image: A logo with a green and black design

AI-generated content may be incorrect.]
	
FAKULTAS KEPERAWATAN INSTITUT KESEHATAN DELI HUSADA DELI TUA
Jl. Besar No. 77 Deli Tua Kab. Deli Serdang – Sumatera Utara 20355 Telp. (061) 7030082 – 7030083 Faximilie : (061) 7030083
Email : delihusadadelitua@gmail.com Website : www.delihusada.ac.id
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	MANUAL PENETAPAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-06
	
	Tgl Berlaku: 
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MANUAL PENETAPAN 
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.


	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar isi pembelajaran bertujuan untuk menetapkan standar isi pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan
materi pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual penetapan standar isi pembelajaran berlaku ketika melaksanakan standar isi pembelajaran minimal yang mencakup aspek kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran
berdasarkan KKNI.

	5. 
	Definisi Istilah
	1. Penetapan Standar Isi Pembelajaran merupakan upaya untuk menetapkan standar minimal yang dimiliki lulusan Inkes Deli Husada Deli Tua.
2. Standar Isi Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi perkuliahan di Inkes Deli Husada Deli Tua.
3. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran bersifat kumulatif dan integrative yang dituangkan pada bahan kajian secara terstruktur dalam bentuk modul.
4. Kumulatif merupakan pendalaman dan penguatan materi pembelajaran sejalan dengan waktu penyelesaian yang ditempuh.
5. Integratif merupakan penyampaian materi pembelajaran secara terpadu antar berbagai disiplin ilmu dalam rangka membangun kerangka berfikir multi, nter, dan transdisiplin.
6. Program perawat subspesialis merupakan pendalaman dari program  perawat  spesialis  yang  diselenggarakan  oleh
kolegium terkait kerjasama dengan program studi spesialis.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta tim untuk menyusun perumusan standar isi pembelajaran.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar isi pembelajaran yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar evaluasi kurikulum ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar isi pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar isi pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta tim melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar isi pembelajaran serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	MANUAL PELAKSANAAN STANDAR PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-07
	
	Tgl Berlaku: 
29 September 2023



MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023













	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar isi pembelajaran bertujuan untuk melaksanakan standar isi pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual pelaksanaan standar isi pembelajaran berlaku ketika melaksanakan standar Isi Pembelajaran minimal yang mencakup aspek kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran
berdasarkan KKNI.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Manual pelaksanaan standar isi pembelajaran merupakan proses implementasi dari standar isi yang telah ditetapkan.
2. Standar isi pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi pembelajaran di Inkes Deli Husada Deli Tua.
3. Kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan berdasarkan KKNI.
4. Standar Isi Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi perkuliahan di Inkes Deli Husada Deli Tua.
5. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran bersifat kumulatif dan integrative yang dituangkan pada bahan kajian secara terstruktur dalam bentuk modul.
6. Kumulatif merupakan pendalaman dan penguatan materi pembelajaran sejalan dengan waktu penyelesaian yang ditempuh.
7. Integratif merupakan penyampaian materi pembelajaran secara terpadu antar berbagai disiplin ilmu dalam rangka membangun kerangka berfikir multi, nter, dan transdisiplin.
8. Program perawat subspesialis merupakan pendalaman dari program perawat spesialis yang diselenggarakan oleh kolegium terkait kerjasama dengan program studi
spesialis.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar
kompetensi lulusan
	Wakil Rektor I bersama Tim mensosialisasikan standar isi pembelajaran kepada setiap fakultas di Inkes Deli Husada Deli
Tua.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	MANUAL EVALUASI  STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-08
	
	Tgl Berlaku: 
 29 September 2023



MANUAL EVALUASI  
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023










	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan














	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar isi pembelajaran ini bertujuan untuk mengevaluasi standar isi pembelajaran yang telah ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan manual standar penetapan dan pelaksanaan sehingga diketahui ketercapaian standar tersebut yang sesuai dengan siklus
PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual evaluasi standar isi pembelajaran berlaku ketika melaksanakan standar Isi Pembelajaran minimal yang mencakup aspek kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran
berdasarkan KKNI

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi standar isi pembelajaran merupakan tindak lanjut dari pelaksanaan standar isi pembelajaran untuk mengetahui apakah pelaksanaan standar tersebut berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
2. Standar isi pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran berdasarkan KKNI.
3. Kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan berdasarkan KKNI.
4. Standar Isi Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi perkuliahan di Inkes Deli Husada Deli Tua.
5. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran bersifat kumulatif dan integrative yang dituangkan pada bahan kajian secara terstruktur dalam bentuk modul.
6. Kumulatif merupakan pendalaman dan penguatan materi pembelajaran sejalan dengan waktu penyelesaian yang ditempuh.
7. Integratif merupakan penyampaian materi pembelajaran secara terpadu antar berbagai disiplin ilmu dalam rangka membangun kerangka berfikir multi, nter, dan transdisiplin.
8. Program perawat subspesialis merupakan pendalaman dari program perawat spesialis yang diselenggarakan oleh kolegium terkait kerjasama dengan program studi spesialis.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar isi pembelajaran. 
4.  Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan
oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	MANUAL PENGENDALIAN STANDAR IPEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-09
	
	Tgl Berlaku:
 29 September  2023



MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR IPEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar isi pembelajaran bertujuan untuk mengendalikan standar isi pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual pengendalian standar isi pembelajaran berlaku ketika mengendalikan standar isi pembelajaran minimal yang mencakup aspek kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran
berdasarkan KKNI. 
Pengendalian	adalah	proses	analisis	penetapan,
pelaksanaan dan evaluasi standar isi pembelajaran untuk 


	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah	proses analisis penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar isi pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Pengendalian dimaksudkan untuk mengetahui apakah pelaksanaan standar isi pembelajaran sesuai dengan yang seharusnya dilakukan Manual Mutu Standar Nasional Pendidikan.
3. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa, mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar isi pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
4. Standar isi pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan berdasarkan KKNI.
5. Kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan berdasarkan KKNI.
6. Standar Isi Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi perkuliahan di Inkes Deli Husada Deli Tua.
7. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran bersifat kumulatif dan integrative yang dituangkan pada bahan kajian secara terstruktur dalam bentuk modul.
8. Kumulatif merupakan pendalaman dan penguatan materi pembelajaran sejalan dengan waktu penyelesaian yang ditempuh.
9. Integratif merupakan penyampaian materi pembelajaran secara terpadu antar berbagai disiplin ilmu dalam rangka membangun kerangka berfikir multi, nter, dan transdisiplin.
10. Program perawat subspesialis merupakan pendalaman dari program perawat spesialis yang diselenggarakan oleh kolegium terkait kerjasama dengan program studi spesialis.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar isi pembelajaran.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar isi pembelajaran.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk
membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar isi pembelajaran.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	MANUAL PENINGKATAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-10
	
	Tgl Berlaku: 
29 September  2023



MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar isi pembelajaran bertujuan untuk meningkatkan standar isi pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual peningkatan standar isi pembelajaran berlaku ketika meningkatkan standar isi pembelajaran minimal yang mencakup aspek kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran
berdasarkan KKNI.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Peningkatan standar adalah upaya untuk meningkatkan mutu standar isi pembelajaran secara periodik dan berkelanjutan
2. Standar isi pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan berdasarkan KKNI.
3. Kedalaman dan keluasan standar isi pembelajaran mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan berdasarkan KKNI.
4. Standar Isi Pembelajaran adalah kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi perkuliahan di Inkes Deli Husada Deli Tua.
5. Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran bersifat kumulatif dan integrative yang dituangkan pada
bahan kajian secara terstruktur dalam bentuk modul.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar isi pembelajaran. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar isi pembelajaran berdasarkan revisi yang disepakati, serta
membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang
3. Kerangka Kualifikasi Nasional IndonesiaPermendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	
MANUAL PENETAPAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-11
	
	Tgl Berlaku: 
29 September 2023



MANUAL PENETAPAN
 STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




-

	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar proses pembelajaran ini adalah untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar proses pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan proses pembelajaran sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual penetapan standar ini berlaku pada saat standar proses
pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan untuk memperoleh capaian pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1.  Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2.    Standar proses pendidikan akademik adalah kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
3.    Standar proses mencakup karakteristik proses pembelajaran, perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran, dan beban belajar mahasiswa.
4.   Karakteristik proses pembelajaran meliputi interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa.
5.    Proses pendidikan akademik dilaksanakan dengan strategi pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa, berdasarkan masalah kesehatan perorangan dan masyarakat serta perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi secara horizontal dan vertikal, elektif, serta terstruktur dan sistematik.
6.   Proses pendidikan akademik harus memperhatikan keselamatan pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen
7.   Proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, masyarakat dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum.
8.    Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaborasi yang komprehensif.
9.   Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester.
10.  Menetapkan standar proses pembelajaran adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar proses pembelajaran dinyatakan berlaku.
11. Standar proses pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
12. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaboratif yang komprehensif.
13. Proses pendidikan profesi harus memperhatikan keselamatan pasien, keluarga pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen.
14. Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, keluarga pasien, masyarakat, dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum.
15. Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester.
16. Capaian pembelajaran lulusan untuk program perawat disusun oleh fakultas keperawatan bekerja sama dengan masing-masing kolegium sesuai dengan standar kompetensi lulusan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta tim untuk menyusun perumusan standar proses pembelajaran.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar proses pembelajaran yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar evaluasi kurikulum ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar proses pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar proses pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah
disetujui Senat melalui Rektor dan meminta tim melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar proses pembelajaran serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan 
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PELAKSANAAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-12
	
	Tgl Berlaku: 
29  September 2023



MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar proses pembelajaran ini adalah untuk merancang, merumuskan, menetapkan dan melaksanakan standar proses pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan proses pembelajaran
sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual pelaksanaan standar ini berlaku pada saat standar proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, ditetapkan dan dilaksanakan untuk memperoleh capaian
pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar  adalah  kualifikasi,  kriteria,  ukuran,  patokan,
spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar proses pembelajaran adalah kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
3. Manual Pelaksanaan standar proses pembelajaran merupakan implementasi dari standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Karakteristik proses pembelajaran meliputi interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
5. Proses pendidikan akademik dilaksanakan dengan strategi pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa, berdasarkan masalah kesehatan perorangan dan masyarakat serta perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi secara horizontal dan vertikal, elektif, serta terstruktur dan sistematik
6. Proses pendidikan akademik harus memperhatikan keselamatan pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen
7. Proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, masyarakat dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum
8. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaborasi yang komprehensif
9. Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester
10. Menetapkan standar proses pembelajaran adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar proses pembelajaran dinyatakan berlaku.
11. Standar proses pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal  tentang  pelaksanaan  pembelajaran  untuk
memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
12. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaboratif yang komprehensif.
13. Proses pendidikan profesi harus memperhatikan keselamatan pasien, keluarga pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen.
14. Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, keluarga pasien, masyarakat, dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum
15. Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester.
16. Capaian pembelajaran lulusan untuk program perawat disusun oleh fakultas keperawatan bekerja sama dengan masing-masing kolegium sesuai dengan standar kompetensi
lulusan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Tim berkoordinasi dengan Wakil Rektor II untuk merekrut dosen pengampu empat (4) mata kuliah wajib negara (Pancasila, Kewarganegaraan, Bahasa Indonesia dan Agama) yang merupakan WNI.
2. Wakil Rektor I memastikan fakultas dan program studi menerapkan karakteristik proses pembelajaran yang bersifat interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif dan berpusat pada mahasiswa.
3. Wakil Rektor I memastikan fakultas dan program studi memiliki Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan sesuai dengan keilmuan masingmasing program studi.
4. Wakil Rektor I memastikan fakultas dan program studi melaksanakan proses pembelajaran yang interaktif antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar sesuai dengan RPS dan diintegrasikan dengan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

5. Wakil Rektor I memastikan fakultas dan program studi menetapkan beban belajar mahasiswa yang dinyatakan dalam satuan kredit semester (sks) dengan masa dan beban belajar sesuai dengan ketentuan.
6. Wakil Rektor I memastikan fakultas dan program studi menggunakan bahasa Indonesia sebagai bahasa pengantar.
7. Wakil Rektor I memastikan dan memfasilitasi kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik dan otonomi keilmuan di fakultas dan program studi.





	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL EVALUASI  STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-13
	
	Tgl Berlaku: 
29 September  2023



MANUAL EVALUASI  
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1. Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar proses pembelajaran ini adalah untuk mengevaluasi standar proses pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang proses pembelajaran sesuai
dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar proses pembelajaran ini mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi pelaksanaan standar proses  pembelajaran  dalam  memenuhi  standar  proses
pembelajaran yang telah ditetapkan secara periodik.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Pemeriksaan adalah memeriksa atau mengaudit secara detail kesesuaian semua aspek dari pelaksanaan standar proses pembelajaran yang dilakukan secara periodik sesuai dengan standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran.
5. Karakteristik proses pembelajaran meliputi interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa.
6. Proses pendidikan akademik dilaksanakan dengan strategi pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa, berdasarkan masalah kesehatan perorangan dan masyarakat serta perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi secara horizontal dan vertikal, elektif, serta terstruktur dan sistematik.
7. Proses pendidikan akademik harus memperhatikan keselamatan pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen
8. Proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, masyarakat dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum.
9. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan
pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaborasi yang komprehensif.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar proses pembelajaran.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh
5. Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	
MANUAL PENGENDALIAN  STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-14
	
	Tgl Berlaku: 
29 September  2023



MANUAL PENGENDALIAN  
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar proses pembelajaran ini adalah untuk mengendalikan standar proses pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang proses
pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar proses pembelajaran ini mencakup analisis penyebab dan tindakan korektif terhadap evaluasi dari standar proses pembelajaran
yang telah ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	2. Pengendalian	adalah	mengamati	proses	penetapan,
pelaksanaan dan evaluasi standar proses pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan
3. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa dan mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar proses pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
4. Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran.
5. Karakteristik proses pembelajaran meliputi interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
6. Proses pendidikan akademik dilaksanakan dengan strategi pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa, berdasarkan masalah kesehatan perorangan dan masyarakat serta perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi secara horizontal dan vertikal, elektif, serta terstruktur dan sistematik 
7. Proses pendidikan akademik harus memperhatikan keselamatan pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen
8. Proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, masyarakat dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum
9. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester
10. Menetapkan standar proses pembelajaran adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar proses pembelajaran dinyatakan berlaku.
11. Standar proses pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal  tentang  pelaksanaan  pembelajaran  untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
12. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaboratif yang komprehensif.
13. Proses pendidikan profesi harus memperhatikan keselamatan pasien, keluarga pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen.
14. Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, keluarga pasien, masyarakat, dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum.
15. Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester.
16. Capaian pembelajaran lulusan untuk program perawat disusun oleh fakultas keperawatan bekerja sama dengan masing-masing  kolegium  kesehatan  berbasis  praktik kolaborasi yang komprehensif.


	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar proses pembelajaran.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar proses pembelajaran.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar proses pembelajaran.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh
Ketua tim monev Internal kepada Rektor

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	MANUAL PENINGKATAN  STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-15
	
	Tgl Berlaku: 
29 September  2023



MANUAL PENINGKATAN  
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar proses pembelajaran ini adalah untuk meningkatkan standar proses pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang proses pembelajaran
sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar proses pembelajaran ini mencakup analisis penyebab dan tindakan korektif  terhadap  pengendalian  dari  standar  proses
pembelajaran yang telah ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya Untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar proses pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Evaluasi akhir standar proses pembelajaran merupakan tindakan menilai, mengevaluasi apakah pelaksanaan standar proses pembelajaran yang didasarkan pada hasil pelaksanaan standar, evaluasi, pengendalian terhadap standar proses pembelajaran telah mencapai atau memenuhi standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran
4. Karakteristik proses pembelajaran meliputi interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
5. Proses pendidikan akademik dilaksanakan dengan strategi pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa, berdasarkan masalah kesehatan perorangan dan masyarakat serta perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi secara horizontal dan vertikal, elektif, serta terstruktur dan sistematik
6. Proses pendidikan akademik harus memperhatikan keselamatan pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen
7. Proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, masyarakat dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum
8. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaborasi yang komprehensif
9. Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester
10. Menetapkan standar proses pembelajaran adalah tindakan
berupa  merancang,  merumuskan,  persetujuan  dan pengesahan standar sehingga standar proses pembelajaran dinyatakan berlaku.
11. Standar proses pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan
12. Proses pembelajaran dapat dilaksanakan dengan pendekatan pendidikan interprofesi kesehatan berbasis praktik kolaboratif yang komprehensif
13. Proses pendidikan profesi harus memperhatikan keselamatan pasien, keluarga pasien, masyarakat, mahasiswa, dan dosen
14. Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, pasien, keluarga pasien, masyarakat, dan sumber belajar lainnya dalam lingkungan belajar tertentu sesuai dengan kurikulum
15. Beban belajar mahasiswa dan capaian pembelajaran lulusan pada proses Pendidikan Keperawatan dinyatakan dalam sistem blok dan/atau modul yang dapat disetarakan dengan satuan kredit semester
16. Capaian pembelajaran lulusan untuk program perawat disusun oleh fakultas keperawatan bekerja sama dengan masing-masing kolegium sesuai dengan standar kompetensi
lulusan

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar proses pembelajaran. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar proses pembelajaran berdasarkan revisi yang disepakati, serta
membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
	
MANUAL PENETAPAN STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-16
	
	Tgl Berlaku: 11 Juli 2023



MANUAL PENETAPAN 
STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023








	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar akreditasi ini adalah untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar
rumah sakit pendidikan.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual penetapan standar rumah sakit pendidikan ini berlaku
pada saat hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan untuk menetapkan rumah sakit pendidikan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar Rumah Sakit Pendidikan adalah rumah sakit yang mempunyai fungsi sebagai tempat pendidikan, penelitian, dan pelayanan kesehatan secara terpadu dalam bidang pendidikan keperawatan, pendidikan berkelanjutan, dan
pendidikan kesehatan lainnya secara multiprofesi.
2. Menetapkan Standar Rumah Sakit Pendidikan adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar rumah sakit pendidikan  sehingga  standar  rumah  sakit  pendidikan
dinyatakan berlaku.

	6.

	Langkah-langkah/Prosedur manual penetapan standar Rumah Sakit pendidikan
	1. Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua sebagai titik tolak dan tujuan akhir dalam merancang dan menetapkan standar.
2. Pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan pelaksanaan rumah sakit pendidikan.
3. Lakukan evaluasi diri dengan melakukan SWOT analisis.
4. Laksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek rumah sakit pendidikan internal atau eksternal.
5. Rumuskan draf awal standar rumah sakit pendidikan.
6. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar rumah sakit pendidikan dengan mengundang pemangku kepentingan internal dan eksternal untuk mendapatkan saran dan masukan.
7. Rumuskan kembali pernyataan standar rumah sakit pendidikan dengan memperhatikan hasil dari uji publik.
8. Sahkan dan berlakukan standar rumah sakit pendidikan
melalui penetapan dalam bentuk keputusan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua.
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MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar rumah sakit pendidikan ini adalah untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan standar rumah sakit pendidikan yang telah
ditetapkan.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	1. Manual penetapan standar rumah sakit pendidikan ini berlaku pada saat kegiatan penyelenggaraan pendidikan oleh semua unit di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua.
2. Manual Pelaksanaan standar ini berlaku untuk standar rumah sakit pendidikan Fakultas Keperawatan Institut
Kesehatan Deli Husada Deli Tua.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar Rumah Sakit Pendidikan adalah rumah sakit yang mempunyai fungsi sebagai tempat pendidikan, penelitian, dan pelayanan kesehatan secara terpadu dalam bidang pendidikan keperawatan, pendidikan berkelanjutan, dan pendidikan kesehatan lainnya secara multiprofesi.
2. Melaksanakan standar rumah sakit pendidikan adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi
pencapaiannya.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	pelaksanaan	standar Rumah Sakit pendidikan
	1. Wakil Dekan I melakukan persiapan teknis dan administratif sesuai dengan isi standar rumah sakit pendidikan.
2. Wakil Dekan I melakukan sosialisasi isi standar rumah sakit pendidikan kepada seluruh dosen dan mahasiswa secara periodik dan konsisten.
3. Laksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan menggunakan Standar rumah sakit pendidikan sebagai tolok
ukur pencapaian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan  Menteri  Riset,  Teknologi  dan  Pendidikan
Tinggi  Republik  Indonesia  Nomor  12  Tahun  2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua.
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	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-18
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MANUAL EVALUASI 
STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi pelaksanaan standar rumah sakit pendidikan ini adalah untuk melakukan evaluasi pelaksanaan isi  standar  rumah  sakit  pendidikan  sehingga  dapat
dikendalikan.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	1. Manual evaluasi pelaksanaan standar rumah sakit pendidikan ini berlaku sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar rumah sakit pendidikan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua. Dilakukan pengawasan, pemeriksaan dan evaluasi secara berkelanjutan
untuk menilai ketercapaian standar rumah sakit pendidikan.
2. Manual Evaluasi Pelaksanaan standar rumah sakit pendidikan berlaku untuk standar rumah sakit pendidikan di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli
Tua

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi adalah upaya melakukan pengukuran terhadap suatu proses kegiatan untuk mengetahui kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai atau tidak dengan isi standar rumah sakit pendidikan.
2. Pemeriksaan adalah upaya pengecekan atau audit secara rinci semua aspek penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk melihat kesesuaian semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut dengan isi
standar rumah sakit pendidikan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual evaluasi standar Rumah Sakit pendidikan
	1. Dekan melakukan pengukuran secara berkala terhadap ketercapaian isi standar rumah sakit pendidikan.
2. Dekan menugaskan tim monev untuk melakukan monitoring dan evaluasi di setiap program studi.
3. Ketua monev menuliskan semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari penyelenggaraan pendidikan yang tidak sesuai dengan standar.
4. Tim monev menuliskan temuan-temuan dari ketidak- lengkapan dokumen seperti prosedur kerja atau formulir dari standar kompetensi yang telah dilaksanakan.
5. Laporan tertulis secara periodik tentang semua hasil pengukuran.
6. Ketua Program Studi melaporkan hasil pengukuran ketercapaian isi semua standar rumah sakit pendidikan kepada  Dekan,  disertai  saran  dan  rekomendasi pengendalian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1.  Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua.
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MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN 
FAKULTAS KEPERAWATAN


	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023


















	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar rumah sakit pendidikan ini adalah untuk mengendalikan pelaksanaan isi standar rumah sakit pendidikan sehingga isi standar rumah sakit pendidikan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli
Husada Deli Tua dapat terpenuhi.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual pengendalian standar rumah sakit pendidikan ini berlaku ketika pelaksanaan isi standar rumah sakit pendidikan telah dievaluasi sebelumnya, diperlukan tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar rumah sakit pendidikan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli
Husada terpenuhi.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah tindakan koreksi yang dilakukan pada pelaksanaan standar rumah sakit pendidikan sehingga kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.
2. Tindakan koreksi adalah tindakan perbaikan sehingga ketercapaian atau kegagalan pemenuhan isi standar rumah sakit pendidikan dapat dipenuhi oleh pelaksana isi standar rumah sakit pendidikan Fakultas Keperawatan Institut
Kesehatan Deli Husada Deli Tua.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pengendalian standar Rumah Sakit pendidikan
	1. Dekan memeriksa dan pelajari laporan hasil evaluasi yang dilakukan pada tahap sebelumnya.
2. Dekan melakukan tindakan korektif terhadap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi standar rumah sakit pendidikan.
3. Wakil Dekan I menulis dan merekam semua tindakan korektif yang diambil.
4. Dekan memantau efek dari tindakan korektif tersebut, seperti apakah penyelenggaran pendidikan tinggi kembali berjalan sesuai dengan isi standar rumah sakit pendidikan.
5. Ketua Program Studi membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar.
6. Ketua Program Studi melaporkan hasil dari pengendalian standar rumah sakit pendidikan kepada Dekan, disertai saran atau rekomendasi.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua.
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	MANUAL STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
	MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-20
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN


	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar rumah sakit pendidikan ini adalah untuk berkelanjutan standar rumah sakit pendidikan setiap akhir siklus standar rumah sakit pendidikan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli
Husada Deli Tua.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual peningkatan standar rumah sakit pendidikan ini
berlaku jika pelaksanaan isi standar rumah sakit pendidikan ditingkatkan.

	5.
	Definisi Istilah
	Peningkatan	adalah	upaya	untuk	mengevaluasi	dan memperbaiki isi standar rumah sakit pendidikan, secara
periodik dan berkelanjutan di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	peningkatan	standar Rumah Sakit pendidikan
	1. Dekan membuat rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan, dengan mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.
2. Dekan evaluasi isi standar rumah sakit pendidikan dan lakukan revisi isi standar sehingga menjadi standar rumah sakit pendidikan baru yang lebih tinggi dari Standar sebelumnya.
3. Prosedur  yang  berlaku  dalam  penetapan  Standar  RS
Pendidikan yang lebih baik sebagai Standar RS Pendidikan yang baru.



	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua.
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	MANUAL PENETAPAN  WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-21
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENETAPAN  WAHANA 
PENDIDIKAN KEPERAWATAN 
FAKULTAS KEPERAWATAN


	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan		manual	penetapan		standar	ini		adalah		untuk merancang,	merumuskan	dan	menetapkan	standar	wahana
pendidikan keperawatan.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual penetapan standar rumah sakit pendidikan ini berlaku pada
saat	hendak	dirancang, dirumuskan, dan	ditetapkan	untuk menetapkan wahana pendidikan keperawatan.

	5.
	Defenisi Istilah
	Wahana	pendidikan	keperawatan	adalah	fasilitas	pelayanan
kesehatan selain rumah sakit pendidikan yang digunakan sebagai tempat penyelenggaraan Pendidikan Keperawatan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual penetapan standar wahana pendidikan keperawatan
	1. Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua sebagai titik tolak dan tujuan akhir dalam merancang dan menetapkan standar.
2. Pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan pelaksanaan standar wahana pendidikan.
3. Lakukan evaluasi diri dengan melakukan SWOT analisis.
4. Laksanakan studi pelacakan atau survey tentang aspek wahana pendidikan keperawatan internal atau eksternal.
5. Rumuskan draf awal standar wahana pendidikan keperawatan.
6. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar wahana pendidikan keperawatan dengan mengundang pemangku kepentingan internal dan eksternal untuk mendapatkan saran dan masukan.
7. Rumuskan kembali pernyataan standar wahana pendidikan keperawatan dengan memperhatikan hasil dari uji publik.
8. Sahkan dan berlakukan standar wahana pendidikan melalui
penetapan dalam bentuk surat keputusan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata
Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husad Deli Tua
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	MANUAL STANDAR WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-22
	
	Tgl Berlaku:
29 Seotember 2023



MANUAL STANDAR
PENDIDIKAN KEPERAWATAN
FAKULTAS KEPERAWATAN


	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar wahana pendidikan keperawatan ini adalah untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan standar wahana pendidikan keperawatan yang telah
ditetapkan.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan manual pelaksanaan standar wahana pendidikan keperawatan ini adalah untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan standar wahana pendidikan keperawatan yang telah ditetapkan di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada
Deli Tua

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Wahana pendidikan keperawatan adalah fasilitas pelayanan kesehatan selain rumah sakit pendidikan yang digunakan sebagai tempat penyelenggaraan Pendidikan Keperawatan.
2. Melaksanakan standar wahana pendidikan adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi
pencapaiannya.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar wahana	pendidikan keperawatan
	1. Wakil Dekan I melakukan persiapan teknis dan administratif sesuai dengan isi standar wahana pendidikan keperawatan.
2. Wakil Dekan I melakukan sosialisasi isi standar wahana pendidikan keperawatan kepada seluruh dosen dan mahasiswa secara periodik dan konsisten.
3. Laksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan
menggunakan Standar wahana pendidikan keperawatan sebagai tolok ukur pencapaian

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa
Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL EVALUASI STANDAR WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
	Revisi:
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	Tgl Berlaku:
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MANUAL EVALUASI STANDAR
WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan	manual	evaluasi	standar	wahana	pendidikan
keperawatan ini adalah untuk melakukan evaluasi pelaksanaan isi standar wahana pendidikan sehingga dapat dikendalikan.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan manual evaluasi standar wahana pendidikan keperawatan ini adalah untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan standar wahana pendidikan keperawatan yang telah ditetapkan di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada
Deli Tua.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Evaluasi adalah upaya melakukan pengukuran terhadap
suatu proses kegiatan untuk mengetahui kegiatan tersebut
dilaksanakan sesuai atau tidak dengan isi standar wahana pendidikan keperawatan.
2. Pemeriksaan adalah upaya pengecekan atau audit secara rinci semua aspek penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk melihat kesesuaian semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut dengan isi
standar wahana pendidikan keperawatan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	evaluasi	standar wahana		pendidikan keperawatan
	1. Wakil Dekan I melakukan persiapan teknis dan administratif sesuai dengan isi standar wahana pendidikan keperawatan.
2. Wakil Dekan I melakukan sosialisasi isi standar wahana pendidikan keperawatan kepada seluruh dosen dan mahasiswa secara periodik dan konsisten.
3. Laksanakan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dengan
menggunakan standar wahana pendidikan keperawatan sebagai tolak ukur pencapaian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa
Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua




	
[image: A logo with a green and black design

AI-generated content may be incorrect.]
	
FAKULTAS KEPERAWATAN INSTITUT KESEHATAN DELI HUSADA DELI TUA
Jl. Besar No. 77 Deli Tua Kab. Deli Serdang – Sumatera Utara 20355 Telp. (061) 7030082 – 7030083 Faximilie : (061) 7030083
Email : delihusadadelitua@gmail.com Website : www.delihusada.ac.id

	MANUAL STANDAR WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
	MANUAL PENGENDALIAN STANDAR WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-24
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENGENDALIAN
STANDAR WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi,S.Kep, M.Kep
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar wahana pendidikan keperawatan ini adalah untuk mengendalikan pelaksanaan isi standar wahana pendidikan keperawatan sehingga isi standar wahana pendidikan keperawatan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan
Deli Husada Deli Tua dapat terpenuhi.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual pengendalian standar wahana pendidikan keperawatan ini berlaku ketika pelaksanaan isi standar wahana pendidikan keperawatan telah dievaluasi sebelumnya, diperlukan tindakan
pengendalian berupa koreksi agar standar wahana pendidikan
keperawatan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada
Deli Tua terpenuhi.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Pengendalian adalah tindakan koreksi yang dilakukan pada pelaksanaan standar wahana pendidikan keperawatan sehingga kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.
2. Tindakan koreksi adalah tindakan perbaikan sehingga ketercapaian atau kegagalan pemenuhan isi standar wahana pendidikan keperawatan dapat dipenuhi oleh pelaksana isi standar  wahana  pendidikan  keperawatan  Fakultas
Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pengendalian standar wahana pendidikan  keperawatan
	1. Dekan memeriksa dan pelajari laporan hasil evaluasi yang dilakukan pada tahap sebelumnya.
2. Dekan melakukan tindakan korektif terhadap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi standar wahana pendidikan keperawatan.
3. Wakil Dekan I menulis dan merekam semua tindakan korektif yang diambil.
4. Dekan memantau efek dari tindakan korektif tersebut, seperti apakah penyelenggaran pendidikan tinggi kembali berjalan sesuai dengan isi standar wahana pendidikan keperawatan.
5. Ketua Program Studi membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar.
6. Ketua Program Studi melaporkan hasil dari pengendalian standar wahana pendidikan keperawatan kepada Dekan, disertai saran atau rekomendasi.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang  RI  Nomor  20  Tahun  2013  tentang
Pendidikan Perawat.

	
	
	3. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENINGKATAN STANDAR
WAHANA PENDIDIKAN KEPERAWATAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan.

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar wahana pendidikan keperawatan untuk kelanjutan peningkatan standar wahana pendidikan keperawatan setiap akhir siklus standar wahana pendidikan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada
Deli Tua.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Peningkatan adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki isi standar wahana pendidikan keperawatan, secara periodik dan berkelanjutan di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli
Husada Deli Tua.

	5.
	Defenisi Istilah
	Peningkatan adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki isi standar wahana pendidikan keperawatan, secara periodik dan berkelanjutan di Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli
Husada Deli Tua.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual peningkatan standar wahana	pendidikan keperawatan
	1. Dekan membuat rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan, dengan mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.
2. Dekan evaluasi isi standar wahana pendidikan keperawatan dan lakukan revisi isi standar sehingga menjadi standar wahana pendidikan keperawatan baru yang lebih tinggi dari Standar sebelumnya.
3. Prosedur yang berlaku dalam penetapan standar wahana
pendidikan yang lebih baik sebagai Standar wahana pendidikan keperawatan yang baru.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat.
3. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
4. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi.
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti.
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Tata Cara Pelaksanaan Rumah Sakit Pendidikan Mahasiswa
Bidang Kesehatan.
8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI nomor 18 tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
9. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN
STANDAR DOSEN 
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar dosen ini adalah untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar dosen yang berupa kriteria minimal tentang standar dosen sesuai dengan siklus
PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual penetapan standar dosen pada setiap program studi ditetapkan untuk meningkatkan kompetensi dan kualifikasi dosen terkait kualitas proses pembelajaran dan pemenuhan capaian
pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Menetapkan standar dosen adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan, pengesahan dan penetapan standar.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar dosen merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran (program akademik dan program profesi).
4. Dosen adalah pendidik professional yang bertugas mentransformasikan,	mengembangkan	dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dan/atau keterampilan klinis melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
5. Dosen pada program profesi berasal dari perguruan tinggi atau rumah sakit pendidikan yang aktif dalam pelayanan Kesehatan, Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat  sesuai  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual penetapan standar dosen
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta tim untuk menyusun perumusan standar dosen.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar dosen yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar dosen ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar dosen dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar dosen melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta tim melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar dosen serta melengkapi lembar pengesahan
dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokeran
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PELAKSANAAN
STANDAR DOSEN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar dosen ini adalah untuk
melaksanakan standar dosen yang berupa kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pelaksanaan standar dosen pada setiap program studi ditetapkan dan dilaksanakan untuk meningkatkan kompetensi  dan  kualifikasi  dosen  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Standar	adalah	kualitas,	kriteria,	ukuran,	patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar dosen merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
3. Dosen adalah pendidik professional yang bertugas mentransformasikan,	mengembangkan	dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dan/atau keterampilan klinis melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
4. Manual Pelaksanaan standar penilaian pembelajaran merupakan implementasi dari standar dosen yang telah ditetapkan.
5. Dosen pada program profesi berasal dari perguruan tinggi atau rumah sakit pendidikan yang aktif dalam pelayanan kesehatan, pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat  sesuai  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar dosen
	1. Wakil Rektor II memastikan tersedianya kebijakan sumber daya manusia (SDM).
2. Wakil Rektor I memastikan tersedianya rencana strategis dan operasional untuk pengelolaan SDM.
3. Wakil Rektor II memastikan adanya sistem pemantauan SDM agar mutu tetap terjaga.
4. Wakil Rektor II memastikan tersedianya Man Power Planning (MPP).
5. Wakil Rektor II memastikan terlaksananya pelaporan hasil pembelajaran tiap semester ke pangkalan data pendidikan tinggi.
6. Wakil Rektor II bersama menyusun standar operasional
dan prosedur yang terkait dengan SDM.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokeran
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR DOSEN
	MANUAL EVALUASI STANDAR DOSEN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-28
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL EVALUASI STANDAR DOSEN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar dosen ini adalah untuk
mengevaluasi	standar	dosen yang berupa	kriteria	minimal kualifikasi dan kompetensi dosen sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar dosen pada setiap program studi ditetapkan dan dilaksanakan lalu dievaluasi ketercapaian kompetensi  dan  kualifikasi  dosen  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau
data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar dosen merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
4. Dosen adalah pendidik professional yang bertugas mentransformasikan,	mengembangkan	dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dan/atau keterampilan klinis melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
5. Dosen pada program profesi berasal dari perguruan tinggi atau rumah sakit pendidikan yang aktif dalam pelayanan kesehatan, pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat  sesuai  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	evaluasi	standar dosen
	1. Rektor berkoordinasi dengan Ketua LPM untuk menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar dosen.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh
Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokeran
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR DOSEN
	
MANUAL STANDAR DOSEN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-29
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL STANDAR DOSEN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar dosen ini adalah untuk
mengendalikan standar dosen yang berupa kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar dosen pada setiap program studi yang dievaluasi lalu dikendalikan ketercapaian kompetensi  dan  kualifikasi  dosen  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati proses
penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar penilaian pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga
aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar dosen merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
4. Dosen adalah pendidik professional yang bertugas mentransformasikan,	mengembangkan	dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dan/atau keterampilan klinis melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
5. Dosen pada program profesi berasal dari perguruan tinggi atau rumah sakit pendidikan yang aktif dalam pelayanan Kesehatan, Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat  sesuai  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	pengendalian standar dosen
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar dosen.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar dosen.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar dosen.
5. Ketua  LPM  menyampaikan  laporan  terkait  langkah
pengendalian yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokeran
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PENINGKATAN STANDAR DOSEN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-30
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENINGKATAN
STANDAR DOSEN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023








	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar dosen ini adalah untuk
meningkatkan standar dosen yang berupa kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar dosen pada setiap program studi yang dikendalikan lalu ditingkatkan ketercapaian kompetensi  dan  kualifikasi  dosen  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Peningkatan  standar  adalah  upaya  untuk  melakukan
evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar dosen setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar dosen merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
4. Dosen adalah pendidik professional yang bertugas mentransformasikan,	mengembangkan	dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dan/atau keterampilan klinis melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
5. Dosen pada program profesi berasal dari perguruan tinggi atau rumah sakit pendidikan yang aktif dalam pelayanan Kesehatan, Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat  sesuai  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual peningkatan standar dosen
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar penilaian pembelajaran. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar dosen berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan
tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Kedokeran
5. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PENETAPAN STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-31
	
	Tgl Berlaku:
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MANUAL PENETAPAN STANDAR
TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023
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	MANUAL PELAKSANAAN STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
	Revisi:
-
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MANUAL PELAKSANAAN
STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar tenaga kependidikan ini adalah untuk melaksanakan standar tenaga kependidikan yang berupa  kriteria  minimal  kualifikasi  dan  kompetensi  tenaga
kependidikan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pelaksanaan standar tenaga kependidikan. Standar dosen dan tenaga kependidikan pada setiap program studi ditetapkan dan dilaksanakan untuk meningkatkan kompetensi dan kualifikasi  tenaga  kependidikan  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi tenga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
3. Manual Pelaksanaan standar penilaian pembelajaran merupakan implementasi dari standar tenaga kependidikan yang telah ditetapkan.
4. Tenaga kependidikan adalah tenaga yang bertugas untuk membantu dapat terlaksana kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan melaksanakan
kegiatan administrasi dan keuangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar tenaga kependidikan
	1. Wakil Dekan II memastikan tersedianya kebijakan sumber daya manusia (SDM).
2. Wakil Dekan I memastikan tersedianya rencana strategis dan operasional untuk pengelolaan SDM.
3. Wakil Dekan II memastikan adanya sistem pemantauan SDM agar mutu tetap terjaga.
4. Wakil Dekan II memastikan terlaksananya pelaporan hasil pembelajaran tiap semester ke pangkalan data pendidikan tinggi.
5. Wakil  Dekan  II  bersama  Tim   menyusun  standar
operasional dan prosedur yang terkait dengan SDM.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang standar nasional pendidikan keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL EVALUASI  
STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023
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MANUALPENGENDALIAN 
 STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar tenaga kependidikan ini adalah untuk mengendalikan standar tenaga kependidikan yang berupa kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi dosen dan
tenaga kependidikan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar tenaga kependidikan. Standar tenaga kependidikan pada setiap program studi yang dievaluasi lalu dikendalikan ketercapaian kompetensi dan kualifikasi  tenaga  kependidikan  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar penilaian pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi tenga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
4. Tenaga kependidikan adalah tenaga yang bertugas untuk membantu dapat terlaksana kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan melaksanakan
kegiatan administrasi dan keuangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pengendalian standar tenaga kependidikan
	1. Ketua LPM bersama Kepala Bagain Monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar dosen dan tenaga kependidikan.
2. 	Ketua LPM bersama Kepala Bagian Monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar tenaga kependidikan.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Kepala Bagian Monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar tenaga kependidikan.
5. Ketua LPM menyampaikan laporan terkait langkah pengendalian yang dilaksanakan oleh Kepala Bagian Monev Internal kepada Dekan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang standar nasional pendidikan keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENINGKATAN
 STANDAR TENAGA KEPENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar tenaga kependidikan ini adalah untuk meningkatkan standar tenaga kependidikan yang berupa  kriteria  minimal  kualifikasi  dan  kompetensi  tenaga
kependidikan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar tenaga kependidikan. Standar dosen dan tenaga kependidikan pada setiap program studi yang dikendalikan lalu ditingkatkan ketercapaian kompetensi dan kualifikasi  tenaga  kependidikan  terkait  kualitas  proses
pembelajaran dan pemenuhan capaian pembelajaran.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar penilaian pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi tenga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
4. Tenaga kependidikan adalah tenaga yang bertugas untuk membantu dapat terlaksana kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan melaksanakan
kegiatan administrasi dan keuangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual peningkatan standar tenaga kependidikan
	1. Wakil Dekan I, Ketua LPM, dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar penilaian pembelajaran. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar penilaian pembelajaran berdasarkan revisi yang disepakati, serta
membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang standar nasional pendidikan keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN 
STANDAR PENERIMAAN MAHASISWA BARU
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar penerimaan mahasiswa baru bertujuan untuk menetapkan standar penerimaan mahasiswa baru Fakultas Keperawatan yang berupa kriteria minimal tentang tes penerimaan mahasiswa baru pendidikan akademik dan profesi serta melaksanakannya sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual penetapan standar penerimaan mahasiswa baru Fakultas Keperawatan pendidikan akademik dan profesi berlaku ketika menetapkan standar yang mencakup semua isi standar penerimaan mahasiswa baru dengan prinsip akademik,
berkeadilan, afirmatif dan transparansi.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi
2. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru merupakan kriteria minimal tentang tes penerimaan mahasiswa baru yang ditulis secara sistematis, kronologis, logis dan koheren.
3. Menetapkan standar penerimaan mahasiswa baru adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar penerimaan
mahasiswa baru dinyatakan berlaku.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif terkait dengan proses pendaftaran sesuai dengan isi standar penerimaan mahasiswa baru pendidikan akademik dan profesi.
2. Melakukan sosialisasi isi standar penerimaan mahasiswa baru kepada seluruh dosen, tenaga kependidikan dan tim perwakilan mahasiswa secara periodik dan konsisten.
3. Mempersiapkan dan melakukan penulisan dokumen terkait dengan prosedur kerja, instruksi kerja, dan bentuk promosi dan bentuk tes seleksi sesuai dengan isi standar penerimaan mahasiswa baru.
4. Pembentukan Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor untuk melaksanakan tugas penerimaan mahasiswa baru.
5. Penyusunan Kriteria dan Batas Minimal Hasil Ujian Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB), penyusunan Instrumen Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) secara CBT, Penyusunan Sistem Pengambilan Keputusan Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) dan Penyusunan Buku Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru jalur PMB, persyaratan calon mahasiswa baru, petunjuk teknis PMB online, dan biaya pendidikan yang dilakukan oleh pihak Rektorat, tim PPMB, Dekan, Kaprodi dan Dosen.
6. Melaksanakan kegiatan implementasi penerimaan mahasiswa baru dengan menggunakan standar penerimaan  mahasiswa  baru  sebagai  tolak  ukur
pencapaian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. . Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR PENERIMAAN MAHASISWA BARU
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Tujuan penyusunan manual pelaksanaan adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar penerimaan mahasiswa baru yang telah ditetapkan yang sesuai dengan siklus
PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pelaksanaan standar penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan untuk memantau dan mengawasi serta memeriksa secara berkelanjutan pada proses standar
penerimaan mahasiswa baru.

	5.
	Definisi Istilah
	1.  Manual Pelaksanaan standar penerimaan mahasiswa baru merupakan implementasi dari standar penerimaan mahasiswa baru yang telah ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar penerimaan mahasiswa baru adalah kriteria minimal tentang mutu penerimaan mahasiswa baru.
4. Penerimaan Mahasiswa Baru adalah suatu kegiatan yang di lakukan oleh suatu perguruan tinggi dalam menerima calon mahasiswa baru yang di mulai dari promosi,proses pendaftaran, Seleksi sampai penetapan NPM mahasiswa
baru.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Melakukan persiapan teknis dan administratif secara terdokumentasi terkait dengan promosi dan bentuk tes seleksi yang dilakukan pada penerimaan mahasiswa baru yang dilaksanakan oleh tim PPMB.
2. Rektorat dan tim PPMB menyusun anggaran untuk melakukan promosi dan tes seleksi dalam penerimaan mahasiswa baru termasuk menetapkan jumlah biaya pelaksaan pendidikan (BPP) mahasiswa baru.
3. Rektorat dan dekanat menentukan jumlah mahasiswa yang akan diterima sesuai dengan ratio dosen dan sarana serta prasanara.
4. Tim PPMB bersama dengan tim CBT melakukan persiapan tes seleksi masuk dan wawancara terhadap mahasiswa baru.
5. Ketua PPMB, para Wakil Rektor, Dekan dan Kaprodi serta bagian keuangan mengawasi dan mengevaluasi jumlah penerimaan mahasiswa baru yang akan diterima sesuai dengan kuota penerimaan yang ditetapkan pada pendidikan akademik dan profesi.
6. Melakukan pengumuman hasil ujian seleksi masuk secara transparan dan penentuan jadwal pendaftaran ulang dan pembayaran uang kuliah mahasiswa baru.
7. Menentukan jadwal kuliah diikuti dengan pengisian KRS serta penerimaan nomor induk mahasiswa.
8. Menyelenggarakan  kegiatan  penerimaan  mahasiswa baru  secara  sistematis  dan  terkendali  dengan
menggunakan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru sebagai tolok ukur pencapaian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permenristek Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
7. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
9. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
10. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL EVALUASI  
STANDAR PENERIMAAN MAHASISWA BARU
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Tujuan penyusunan manual evaluasi pelaksanaan adalah untuk mengevaluasi pelaksanaan standar penerimaan mahasiswa baru dan hasilnya sehingga memenuhi standar yang telah ditetapkan
yang sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar penerimaan mahasiswa baru mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi yang ditetapkan melalui suatu mekanisme penetapan standar SPM yang berlaku untuk seluruh civitas akademika sesuai dengan tugas dan kewenangan yang dimiliki,  dan  terbatas  pada  konteks  standar  pelaksaanaan
penerimaan mahasiswa baru.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi
3. Manual evaluasi Standar Penerimaan Mahasiswa Baru adalah petunjuk/prosedur untuk melakukan evaluasi proses, luaran (output), dan hasil (outcome) dari
pelaksanaan Standar Penerimaan Mahasiswa Baru.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Rektorat dan Ketua LPM, mempersiapkan instrumen evaluasi pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru.
2. Para Wakil Rektor menentukan pihak yang akan melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru.
3. Rektorat dan Ketua LPM memberitahukan pihak-pihak yang akan di evaluasi.
4. LPM dan Tim Monev melaksanakan monev dan menyerahkan draft rekomendasi tindak lanjut hasil evaluasi pencapaian standar penerimaan mahasiswa baru kepada rektor untuk ditindaklanjuti.
5. Rektor dalam rapat pimpinan membahas rekomendasi tindak lanjut hasil evaluasi pencapaian standar penerimaan mahasiswa baru pendidikan akademik dan profesi.
6. Rektor menetapkan rekomendasi tindak lanjut hasil
evaluasi pencapaian standar penerimaan mahasiswa baru

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12	Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permenristek Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
7. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
9. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
10. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
12. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
13. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
14. Buku Renstra Inkes Deli Husada
15. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR PENERIMAAN MAHASISWA BARU
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023












	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar hasil penelitian ini adalah untuk mengendalikan standar penerimaan mahasiswa baru yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan hasil
penelitian sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar hasil penelitian mencakup untuk mengendalikan pelaksanaan standar hasil evaluasi penerimaan mahasiswa baru yang telah dievaluasi pada tahap sebelumnya, dan apabila ternyata diperlukan tindakan pengendalian  berupa  koreksi  agar  standar  Penerimaan
Mahasiswa Baru terpenuhi.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar penerimaan mahasiswa baru untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar penerimaan mahasiswa baru adalah kriteria minimal yang harus dipenuhi pada penerimaan mahasiswa baru.
4. Tindakan koreksi adalah melakukan tindakan perbaikan sehingga ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi standar Penerimaan Mahasiswa Baru dapat dipenuhi oleh
pelaksana isi standar Penerimaan Mahasiswa Baru

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Menganalisis hasil dari evaluasi Standar Penerimaan Mahasiswa Baru.
2. Merumuskan	rekomendasi	Rencana	Tindak	Lanjut (RTL) kepada pihak-pihak terkait.
3. Mencatat semua dokumen dari hasil analisis
4. Mengambil tindakan korektif terhadap setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi standar Penerimaan Mahasiswa Baru.
5. Mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang diambil.
6. Dilakukan pemantauan efek dari tindakan korektif tersebut.
7. Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan di atas.
8. Melaporkan hasil dari pengendalian standar penerimaan mahasiswa baru kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Fakultas Pendidikan Akademik dan Profesi.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permenristek Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
7. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
9. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
10. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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	MANUAL STANDAR
PENERIMAAN MAHASISWA BARU
	MANUAL PENINGKATAN STANDAR PENERIMAAN MAHASISWA BARU
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-40
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR PENERIMAAN MAHASISWA BARU
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar penerimaan mahasiswa baru ini adalah untuk memperbaiki dan meningkatkan mutu atau melampaui standar mutu penerimaan mahasiswa baru sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar penerimaan mahasiswa baru mencakup peningkatan mutu pelaksanaan standar penerimaan mahasiswa baru bila telah mencapai satu
siklus PPEPP.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar penilaian pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar penerimaan mahasiswa baru adalah kriteria minimal tentang mutu pelaksaan penerimaan mahasiswa baru.
4. Evaluasi standar penerimaan mahasiswa baru merupakan tindakan menilai isi standar Penerimaan Mahasiswa Baru didasarkan pada hasil pelaksanaan isi standar Penerimaan Mahasiswa Baru pada waktu sebelumnya dan  perkembangan  situasi  dan  kondisi  Fakultas
Pendidikan Akademik dan Profesi.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Tim Monev Internal melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar penerimaan mahasiswa baru. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Rektorat dan Ketua LPM untuk melakukan langkah- langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar penerimaan mahasiswa baru berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.
3. Melakukan revisi isi standar menjadi standar baru dan melakukan langkah atau prosedur penetapan standar penerimaan mahasiswa baru.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang  RI  No.  12  Tahun  2012  tentang
Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permenristek Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
7. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
9. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
10. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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	MANUAL PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
	Revisi:
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	No. Dokumen: FKEP IKDH-41
	
	Tgl Berlaku:
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MANUAL PENETAPAN 
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	  Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar sarana dan prasarana ini adalah untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar sarana dan prasarana pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan penetapan standar ini berlaku pada saat standar sarana	dan	prasarana	pembelajaran	hendak	dirancang,
dirumuskan dan ditetapkan, berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan tindakan berupa persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar dinyatakan berlaku.
3. Sarana dan Prasarana adalah semua bahan, alat, fasilitas sarana dan prasana yang dipilih, diadakan dan digunakan oleh semua unit yang ada di Inkes Deli Husada Deli Tua pada semua bidang kegiatan yang dilakukan.
4. Standar Sarana dan Prasarana merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutusan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar sarana dan prasarana pembelajaran pada pendidikan akademik merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan pendidikan akademik.
6. 	Jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta menjamin terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi akademik.
7. Ruangan laboratorium memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.Rumah sakit
8. pendidikan menyediakan sarana, prasarana, dan peralatan yang memadai untuk pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan modul pendidikan.
9. Ruang tutorial atau ruang diskusi kelompok kecil menampung 10 hingga 15 mahasiswa dan dilengkapi dengan sarana untuk berdiskusi.
10. Ruang keterampilan klinis digunakan untuk pelatihan keterampilan klinis bagi maksimum 10 mahasiswa pada setiap sesi dan memiliki peralatan sesuai dengan panduan uji kompetensi nasional

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Bagian Keuangan dan Aset (BKA) untuk menyusun draft standar sarana dan prasarana pembelajaran untuk diajukan ke Rektor.
2. Rektor mengajukan final draft standar sarana dan prasarana pembelajaran ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
3. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar sarana dan prasarana pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
4. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar sarana dan prasarana pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
5. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta BKA melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar sarana dan prasarana pembelajaran serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi	Nasional	Indonesia	bidang	Pendidikan
Tinggi
5. Permenristekdikti	No.62	Tahun	2016,	Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	Tgl Berlaku:
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MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar sarana dan prasarana bertujuan sebagai pedoman pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan pelaksanaan standar ini berlaku pada saat standar sarana	dan	prasarana	pembelajaran	hendak	dirancang,
dirumuskan, ditetapkan, dilaksanakan, berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Manual Pelaksanaan standar sarana dan prasarana merupakan implementasi dari standar sarana dan prasarana yang telah ditetapkan.
3. Sarana dan Prasarana adalah semua bahan, alat, fasilitas sarana dan prasana yang dipilih, diadakan dan digunakan oleh semua unit yang ada di Inkes Deli Husada Deli Tua pada semua bidang kegiatan yang dilakukan.
4. Standar Sarana dan Prasarana merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutusan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar sarana dan prasarana pembelajaran pada pendidikan akademik merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan pendidikan akademik.
6. Jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta menjamin terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi akademik.
7. Ruangan laboratorium memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan.
8. Rumah sakit pendidikan menyediakan sarana, prasarana, dan peralatan yang memadai untuk pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan modul pendidikan.
9. Ruang tutorial atau ruang diskusi kelompok kecil menampung 10 hingga 15 mahasiswa dan dilengkapi dengan sarana untuk berdiskusi.
10. Ruang keterampilan klinis digunakan untuk pelatihan keterampilan klinis bagi maksimum 10 mahasiswa pada setiap sesi dan memiliki peralatan sesuai dengan panduan uji kompetensi nasional.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. BKA membuat daftar usulan pengadaan, membuat keputusan persetujuan atau penolakan usulan berdasarkan hasil diskusi dengan yayasan , merangkum usulan dan membuat nota persetujuan untuk daftar sarana dan prasarana.
2. Wakil Rektor II membuat ketentuan cara pengadaan, meminta usulan pengadaan, mengkaji usulan pengadaan, mendiskusikan dari pihak pengusul kemudian mendiskusikan kembali dengan yayasan terkait saranan dan prasarana berupa investasi, membuat keputusan, merangkum semua usulan, menentukan metode penilaian, membuat mekanisme jika timbul resiko, berkoordinasi dengan BKA.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL EVALUASI 
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar sarana dan prasarana ini adalah untuk mengevaluasi standar sarana dan prasarana pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan evaluasi standar ini berlaku pada saat mengevaluasi pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran, berupa
kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Sarana dan Prasarana adalah semua bahan, alat, fasilitas sarana dan prasana yang dipilih, diadakan dan digunakan oleh semua unit yang ada di Inkes Deli Husada Deli Tua pada semua bidang kegiatan yang dilakukan.
3. Standar Sarana dan Prasarana merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutusan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
4. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
5. Sarana dan Prasarana adalah semua bahan, alat, fasilitas sarana dan prasana yang dipilih, diadakan dan digunakan oleh semua unit yang ada di Inkes Deli Husada Deli Tua pada semua bidang kegiatan yang dilakukan.
6. Standar Sarana dan Prasarana merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutusan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
7. Standar sarana dan prasarana pembelajaran pada pendidikan akademik merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan pendidikan akademik.
8. Jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta menjamin terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi akademik.
9. Ruangan laboratorium memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan.
10. Rumah sakit pendidikan menyediakan sarana, prasarana, dan peralatan yang memadai untuk pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan modul pendidikan.
11. Ruang tutorial atau ruang diskusi kelompok kecil menampung 10 hingga 15 mahasiswa dan dilengkapi dengan sarana untuk berdiskusi.
12. Ruang keterampilan klinis digunakan untuk pelatihan keterampilan klinis bagi maksimum 10 mahasiswa pada setiap sesi dan memiliki peralatan sesuai dengan panduan uji kompetensi nasional.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. 	Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit setiap periode.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka
Kualifikasi	Nasional	Indonesia	bidang	Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti	No.62	Tahun	2016,	Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN 

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian pembelajaran standar sarana dan prasarana ini adalah untuk mengendalikam standar sarana dan prasarana pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan	pengendalian	standar	ini	berlaku	pada	saat mengendalikan  pelaksanaan  standar  sarana  dan  prasarana
pembelajaran, berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah menganalisis hasil evaluasi suatu kegiatan dengan maksud untuk mengetahui apakah suatu proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan yang seharusnya dalam Standar Sarana dan Prasana Pembelajaran.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Sarana dan Prasarana adalah semua bahan, alat, fasilitas sarana dan prasana yang dipilih, diadakan dan digunakan oleh semua unit yang ada di Inkes Deli Husada Deli Tua pada semua bidang kegiatan yang dilakukan.
4. Standar Sarana dan Prasarana merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutusan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar Sarana dan Prasarana merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutusan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
6. Jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta menjamin terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi akademik.
7. Ruangan laboratorium memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
8. Rumah sakit pendidikan menyediakan sarana, prasarana, dan peralatan yang memadai untuk pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan modul pendidikan.
9. Ruang  tutorial  atau  ruang  diskusi  kelompok  kecil menampung 10 hingga 15 mahasiswa dan dilengkapi dengan sarana untuk berdiskusi.
10. Ruang keterampilan klinis digunakan untuk pelatihan keterampilan klinis bagi maksimum 10 mahasiswa pada setiap sesi dan memiliki peralatan sesuai dengan panduan uji kompetensi nasional.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Bagian Keuangan dan Aset (BKA) untuk menyusun draft standar sarana dan prasarana pembelajaran untuk diajukan ke Rektor.
2. Rektor mengajukan final draft standar sarana dan prasarana pembelajaran ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.Senat
3. 	menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar sarana dan prasarana pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
4. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar sarana dan prasarana pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
5. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta BKA melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar sarana dan prasarana pembelajaran serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi	Nasional	Indonesia	bidang	Pendidikan
Tinggi
5. Permenristekdikti	No.62	Tahun	2016,	Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN 

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
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	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar sarana dan prasarana pembelajaran ini adalah untuk meningkatkan standar sarana dan prasarana pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Penyusunan	peningkatan	standar	ini	berlaku	pada	saat meningkatkan		pelaksanaan		standar		sarana	dan		prasarana
pembelajaran, berupa kriteria minimal tentang penetapan standar sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Peningkatan Standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaikinya, meningkatkan mutu dari isi Standar Sarana dan Prasarana setelah siklus berakhir.
3. Sarana prasarana adalah semua bahan, alat, fasilitas sarana dan praarana yang dipilih, diadakan dan digunakan oleh semua unit yang ada di Inkes Deli Husada Deli Tua pada semua bidang kegiatan yang dilakukan.
4. Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana pembelajaran sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar sarana dan prasarana pembelajaran pada pendidikan akademik merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan pendidikan akademik.
6. Jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta menjamin terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi akademik.
7. Ruangan laboratorium memenuhi persyaratan keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan.
8. Rumah sakit pendidikan menyediakan sarana, prasarana, dan peralatan yang memadai untuk pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan modul pendidikan.
9. Ruang tutorial atau ruang diskusi kelompok kecil menampung 10 hingga 15 mahasiswa dan dilengkapi dengan sarana untuk berdiskusi.
10. Ruang keterampilan klinis digunakan untuk pelatihan keterampilan klinis bagi maksimum 10 mahasiswa pada setiap sesi dan memiliki peralatan sesuai dengan panduan uji kompetensi nasional.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Bagian Keuangan dan Aset (BKA) untuk menyusun draft standar sarana dan prasarana pembelajaran untuk diajukan ke Rektor.
2. Rektor mengajukan final draft standar sarana dan prasarana pembelajaran ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
3. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar sarana dan prasarana pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
4. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar sarana dan prasarana pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
5. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta BKA melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar sarana dan prasarana pembelajaran serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi	Nasional	Indonesia	bidang	Pendidikan
Tinggi
5. Permenristekdikti	No.62	Tahun	2016,	Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN 
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
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	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
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	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Manual penetapan standar pengelolaan pembelajaran bertujuan untuk memberikan pedoman dalam menetapkan standar pengelolaan pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang
pengelolaan pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual penetapan standar ini berlaku pada saat standar pengelolaan pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, ditetapkan dan disosialisasikan untuk memperoleh capaian
pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Pengelolaan fakultas keperawatan didasarkan pada prinsip tata kelola yang baik mencakup transparansi, akuntabilitas, berkeadilan, obyektif, dan dapat dipertanggungjawabkan.
3. Fakultas keperawatan memiliki pengelompokan disiplin ilmu pengetahuan sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
4. Fakultas keperawatan membuat standar prosedur operasional yang mencakup pengembangan, implementasi, evaluasi kebijakan strategis, dan operasional.
5. Fakultas keperawatan memiliki sistem penganggaran, melaksanakan analisis realisasi anggaran pada setiap tahun anggaran, dan menyampaikan laporan keuangan auditan kepada pemangku kepentingan terkait.
6. Manual penetapan standar pengelolaan merupakan petunjuk untuk  merencanakan,  mengkaji,  merumuskan,  dan
menetapkan standar pengelolaan pembelajaran.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta tim untuk menyusun perumusan standar pengelolaan pembelajaran.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar pengelolaan pembelajaran yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar pengelolaan pembelajaran ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar pengelolaan pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar pengelolaan pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui  Senat  melalui  Rektor  dan  meminta  tim
melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen	standar	pengelolaan	pembelajaran	serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-47
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Manual pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran bertujuan untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan pengelolaan pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang
pengelolaan pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual pelaksanaan standar ini berlaku pada saat standar pengelolaan pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, ditetapkan dan dilaksanakan untuk memperoleh capaian pembelajaran. Manual pelaksanaan standar ini mencakup kompetensi lulusan, isi pembelajaran, proses pembelajaran, dosen dan tenaga kependidikan, serta sarana dan prasarana
pembelajaran yang sesuai standar.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program studi. Standar pengelolaan pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana dan prasarana pembelajaran.
3. Manual pelaksanaan standar pengelolaan merupakan pedoman untuk melaksanakan standar pengelolaan pembelajaran yang sesuai dengan standar yang ditetapkan.
4. Fakultas keperawatan memiliki pengelompokan disiplin ilmu pengetahuan sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
5. Fakultas keperawatan membuat standar prosedur operasional yang mencakup pengembangan, implementasi, evaluasi kebijakan strategis, dan operasional.
6. Fakultas keperawatan memiliki sistem penganggaran, melaksanakan analisis realisasi anggaran pada setiap tahun anggaran, dan menyampaikan laporan keuangan auditan kepada pemangku kepentingan terkait.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I memastikan tersedianya kebijakan pengelolaan pembelajaran.
2. Wakil Rektor I memastikan tersedianya sistem pembelajaran yang dapat menciptakan suasana akademik dan budaya mutu yang baik.
3. Wakil Rektor I memastikan tersedianya rencana strategis dan operasional untuk pengelolaan pembelajaran.
4. Wakil Rektor I memastikan bahwa setiap program studi sudah melakukan penyusunan kurikulum dan RPS.
5. Wakil Rektor I memastikan bahwa program pembelajaran yang diselenggarakan oleh program studi sesuai standar isi, standar proses, standar penilaian yang telah ditetapkan untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan.
6. Wakil Rektor I memastikan adanya sistem pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran agar terjaga mutunya.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL EVALUASI  STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-48
	
	Tgl Berlaku:
29 September  2023



MANUAL EVALUASI 
 STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




-







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Manual evaluasi standar pengelolaan pembelajaran ini adalah untuk memantau, mengukur, dan menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan pengelolaan pembelajaran
sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar pengelolaan pembelajaran ini mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran dalam memenuhi standar pengelolaan
pembelajaran yang telah ditetapkan secara periodik.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Evaluasi pengelolaan pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, dan standar sarana prasarana pembelajaran
3. Manual evaluasi standar pengelolaan merupakan petunjuk untuk memantau, mengukur, dan menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran.
4. Fakultas keperawatan memiliki pengelompokan disiplin ilmu pengetahuan sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
5. Fakultas keperawatan membuat standar prosedur operasional yang mencakup pengembangan, implementasi, evaluasi kebijakan strategis, dan operasional
6. Fakultas keperawatan memiliki sistem penganggaran, melaksanakan analisis realisasi anggaran pada setiap tahun anggaran, dan menyampaikan laporan keuangan auditan kepada pemangku kepentingan terkait

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar pengelolaan pembelajaran.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan
oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PENGENDALIAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-49
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Manual pengendalian standar pengelolaan pembelajaran bertujuan untuk memberikan petunjuk dalam mengendalikan hasil evaluasi terhadap standar pengelolaan pembelajaran yang berupa  kriteria  minimal  tentang  pelaksanaan  pengelolaan
pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar pengelolaan pembelajaran ini mencakup analisis penyebab dan tindakan korektif  terhadap  evaluasi  dari  hasil  dan  proses  standar
pengelolaan pembelajaran yang telah ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1.  Pengendalian  adalah  mengamati	proses  penetapan,
pelaksanaan dan evaluasi standar penilaian pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan
2. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa dan mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar penilaian pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
3. Pengendalian terhadap evaluasi pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, dan standar sarana prasarana pembelajaran.
4. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
5. Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program studi. Standar pengelolaan pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana dan prasarana pembelajaran
6. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
7. Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program studi. Standar pengelolaan pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana dan prasarana pembelajaran
8. Fakultas keperawatan memiliki pengelompokan disiplin ilmu pengetahuan sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
9. Fakultas keperawatan membuat standar prosedur operasional yang mencakup pengembangan, implementasi, evaluasi kebijakan strategis, dan operasional
10. Fakultas keperawatan memiliki sistem penganggaran, melaksanakan analisis realisasi anggaran pada setiap tahun anggaran, dan menyampaikan laporan keuangan auditan kepada pemangku kepentingan terkait
11. Manual pengendalian standar pengelolaan merupakan petunjuk untuk mengendalikan hasil evaluasi terhadap pengelolaan pembelajaran.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar pengelolaan pembelajaran.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar pengelolaan pembelajaran.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar pengelolaan pembelajaran.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL STANDAR 
PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4.  jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2. 
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Manual peningkatan standar pengelolaan pembelajaran bertujuan untuk meningkatkan mutu standar pengelolaan pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pengelolaan
pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar pengelolaan pembelajaran ini mencakup analisis penyebab dan tindakan korektif  terhadap  pengendalian  dari  standar  pengelolaan
pembelajaran yang telah ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1.  Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk  melakukan  evaluasi  akhir  dan  memperbaiki,
meningkatkan mutu dari isi standar penilaian pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Manual peningkatan standar pengelolaan merupakan petunjuk untuk meningkatkan mutu standar pengelolaan pembelajaran.
3. Peningkatan mutu pengelolaan pembelajaran mengacu pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, dan standar sarana prasarana pembelajaran.
4. Fakultas keperawatan memiliki pengelompokan disiplin ilmu pengetahuan sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
5. Fakultas keperawatan membuat standar prosedur operasional yang mencakup pengembangan, implementasi, evaluasi kebijakan strategis, dan operasional.
6. Fakultas keperawatan memiliki sistem penganggaran, melaksanakan analisis realisasi anggaran pada setiap tahun anggaran, dan menyampaikan laporan keuangan
auditan kepada pemangku kepentingan terkait.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar pengelolaan pembelajaran. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar pengelolaan pembelajaran berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil
peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL STANDAR PEMBIAYAAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan Standar Pembiayaan ini adalah untuk menetapkan standar Pembiayaan yang berupa kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan Pembiayaan
yang sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual penetapan standar ini berlaku pada saat standar pembiayaan pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan untuk komponen besaran biaya investasi dan biaya  operasional  dalam  rangka  pemenuhan  capaian
pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
3. Pembiayaan Pendidikan Keperawatan merupakan tanggung jawab bersama antara pemerintah pusat, pemerintah daerah, fakultas keperawatan, rumah sakit pendidikan, dan/atau masyarakat.
4. Fakultas keperawatan menyusun perencanaan dan mengalokasikan dana untuk program pendidikan dan pengembangan inovasi pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Fakultas keperawatan menyusun satuan biaya yang dikeluarkan untuk biaya investasi, biaya pegawai, biaya operasional, dan biaya perawatan secara transparan, serta melaporkannya kepada Menteri melalui pemimpin perguruan tinggi.
5. Perguruan tinggi menetapkan biaya pendidikan yang terjangkau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
6. Standar biaya yang menjadi acuan penetapan biaya pendidikan diatur dengan Peraturan Menteri.
7. Manual penetapan standar pembiayaan merupakan petunjuk untuk merencanakan, mengkaji, merumuskan, dan menetapkan standar pembiayaan pembelajaran yang akuntabel dan transparan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar pembiayaan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta tim untuk menyusun perumusan rencana pembiayaan pembelajaran.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor  mengajukan  final  draft  ke  Senat  agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat	menerima,	mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait rencana pembiayaan pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan rencana pembiayaan pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta tim melakukan penomoran dan penetapan tanggal.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PELAKSANAAN   
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan Standar Pembiayaan ini adalah untuk menetapkan standar Pembiayaan yang berupa kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan Pembiayaan
yang sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual penetapan standar ini berlaku pada saat standar pembiayaan pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan untuk komponen besaran biaya investasi dan biaya  operasional  dalam  rangka  pemenuhan  capaian
pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
3. Manual Pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran merupakan implementasi dari standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Pembiayaan Pendidikan Keperawatan merupakan tanggung jawab bersama antara pemerintah pusat, pemerintah daerah, fakultas keperawatan, rumah sakit pendidikan, dan/atau masyarakat.
6. Fakultas keperawatan menyusun perencanaan dan mengalokasikan dana untuk program pendidikan dan pengembangan inovasi pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Fakultas keperawatan menyusun satuan biaya yang dikeluarkan untuk biaya investasi, biaya pegawai, biaya operasional, dan biaya perawatan secara transparan, serta melaporkannya kepada Menteri melalui pemimpin perguruan tinggi.
7. Perguruan tinggi menetapkan biaya pendidikan yang terjangkau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
8. Standar biaya yang menjadi acuan penetapan biaya pendidikan diatur dengan Peraturan MenteriManual penetapan standar pembiayaan merupakan petunjuk untuk merencanakan, mengkaji, merumuskan, dan menetapkan standar pembiayaan pembelajaran yang akuntabel dan transparan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar pembiayaan
	1. Wakil Rektor I menugaskan tim untuk menyusun dan memverifikasi panduan berupa pengelolaan dana, Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPB), biaya investasi, dan biaya operasional pembiayaan pembelajaran sesuai dengan Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang SN Dikti
2. Wakil Rektor I menugaskan tim untuk mensosialisasikan buku panduan kepada pimpinan fakultas dan program studi.
3. Wakil Rektor I menugaskan tim untuk mengawasi dan melaporkan hasil audit tentang realisasi pengendalian pelaksanaan pembiayaan pembelajaran di lingkungan Inkes Deli Husada Deli Tua.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL EVALUASI STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-53
	
	Tgl Berlaku: 
29 September  2023



MANUAL EVALUASI 
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan Standar Pembiayaan ini adalah untuk menetapkan standar Pembiayaan yang berupa kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan Pembiayaan
yang sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual evaluasi standar pembiayaan pembelajaran ini mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi  pelaksanaan standar
pembiayaan  pembelajaran  dalam  memenuhi  standar
pembiayaan  pembelajaran  yang  telah  ditetapkan  secara periodik.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
3. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan standar pembiayaan pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Pemeriksaan adalah memeriksa atau mengaudit secara detail kesesuaian semua aspek dari pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran yang dilakukan secara periodik sesuai dengan standar pembiayaan pembelajaran yang telah ditetapkan.
5. Pembiayaan Pendidikan Keperawatan merupakan tanggung jawab bersama antara pemerintah pusat, pemerintah daerah, fakultas keperawatan, rumah sakit pendidikan, dan/atau masyarakat.
6. Fakultas keperawatan menyusun perencanaan dan mengalokasikan dana untuk program pendidikan dan pengembangan inovasi pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Fakultas keperawatan menyusun satuan biaya yang dikeluarkan untuk biaya investasi, biaya pegawai, biaya operasional, dan biaya perawatan secara transparan, serta melaporkannya kepada Menteri melalui pemimpin perguruan tinggi.
7. Perguruan tinggi menetapkan biaya pendidikan yang
terjangkau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
8. Standar biaya yang menjadi acuan penetapan biaya pendidikan diatur dengan Peraturan Menteri.
9. Manual penetapan standar pembiayaan merupakan petunjuk untuk merencanakan, mengkaji, merumuskan, dan menetapkan standar pembiayaan pembelajaran yang akuntabel dan transparan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar pembiayaan
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar pembiayaan pembelajaran.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	      MANUAL    PENGENDALIAN STANDAR PEMBIAYAAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-54
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR PEMBIAYAAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pngendalian standar pembiayaan pembelajaran ini adalah untuk mengendalikan standar pembiayaan pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang penetapan pembiayaan pembelajaran sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual pengendalian standar pembiayaan pembelajaran mencakup besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran terhadap
evaluasi dari standar pembiayaan pembelajatran yang telah
ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar penilaian pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
3. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa dan mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar penilaian pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
4. Pembiayaan Pendidikan Keperawatan merupakan tanggung jawab bersama antara pemerintah pusat, pemerintah daerah, fakultas keperawatan, rumah sakit pendidikan, dan/atau masyarakat.
5. Fakultas keperawatan menyusun perencanaan dan mengalokasikan dana untuk program pendidikan dan pengembangan inovasi pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Fakultas keperawatan menyusun satuan biaya yang dikeluarkan untuk biaya investasi, biaya pegawai, biaya operasional, dan biaya perawatan secara transparan, serta melaporkannya kepada Menteri melalui pemimpin perguruan tinggi .
6. Perguruan tinggi menetapkan biaya pendidikan yang terjangkau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
7. Standar biaya yang menjadi acuan penetapan biaya pendidikan diatur dengan Peraturan Menteri.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar pembiayaan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar penilaian pembelajaran.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar pembiayaan pembelajaran.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar pembiayaan pembelajaran.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PENINGKATAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-55
	
	Tgl Berlaku:
11 Juli 2023



MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar pembiayaan pembelajaran ini adalah untuk meningkatkan standar pembiayaan pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang peningkatan pembiayaan pembelajaran sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual peningkatan standar standar pembiayaan pembelajaran mencakup besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran
terhadap pengendalian dari standar pembiayaan yang telah
ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar pembiayaan pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Evaluasi akhir standar pembiayaan pembelajaran merupakan tindakan menilai, mengevaluasi apakah pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran yang didasarkan pada hasil pelaksanaan standar, evaluasi, pengendalian terhadap standar pembiayaan pembelajaran telah mencapai atau memenuhi standar pembiayaan pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
4. Pembiayaan Pendidikan Keperawatan merupakan tanggung jawab bersama antara pemerintah pusat, pemerintah daerah, fakultas keperawatan, rumah sakit pendidikan, dan/atau masyarakat.
5. Fakultas keperawatan menyusun perencanaan dan mengalokasikan dana untuk program pendidikan dan pengembangan inovasi pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan Fakultas keperawatan menyusun satuan biaya yang dikeluarkan untuk biaya investasi, biaya pegawai, biaya operasional, dan biaya perawatan secara transparan, serta melaporkannya kepada Menteri melalui pemimpin perguruan tinggi.
6. Perguruan tinggi menetapkan biaya pendidikan yang terjangkau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
7. Standar biaya yang menjadi acuan penetapan biaya pendidikan diatur dengan Peraturan Menteri.
8. Manual penetapan standar pembiayaan merupakan petunjuk untuk merencanakan, mengkaji, merumuskan, dan menetapkan standar pembiayaan pembelajaran yang akuntabel dan transparan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar pembiayaan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar pembiayaan pembelajaran. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
2. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
3. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar pembiayaan pembelajaran berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti  No.62  Tahun  2016,  Sistem
Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua




	
[image: A logo with a green and black design

AI-generated content may be incorrect.]
	
FAKULTAS KEPERAWATAN INSTITUT KESEHATAN DELI HUSADA DELI TUA
Jl. Besar No. 77 Deli Tua Kab. Deli Serdang – Sumatera Utara 20355 Telp. (061) 7030082 – 7030083 Faximilie : (061) 7030083
Email : delihusadadelitua@gmail.com Website : www.delihusada.ac.id

	MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	MANUAL PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-56
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENETAPAN 
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023








	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan 

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar penilaian pembelajaran ini adalah untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar penilaian pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan penilaian pembelajaran sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual penetapan standar ini berlaku pada saat standar penilaian pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan
ditetapkan untuk penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi
2. Standar penilaian pembelajaran adalah kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
3. Menetapkan standar penilaian pembelajaran adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan, pengesahan dan penetapan standar.
4. Standar penilaian pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar penilaian pada pendidikan profesi berlaku untuk program profesi perawat.
6. Penetapan standar penilaian sesuai dengan rencana dan capaian pembelajaran
7. Pelaksanaan penilaian selama proses pendidikan dilakukan oleh dosen dan/atau tim dosen
8. Fakultas keperawatan menetapkan rumus untuk menentukan penilaian akhir hasil pembelajaran mahasiswa berdasarkan hasil penilaian dari setiap pelaksanaan penilaian.
9. Setiap mahasiswa pendidikan profesi wajib mengikuti uji kompetensi pada akhir pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.
10. Mahasiswa dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi, serta lulus uji kompetensi.
11. Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh sertifikat profesi dan sertifikat kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta tim untuk menyusun perumusan standar penilaian pembelajaran.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar penilaian pembelajaran yang telah
selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar evaluasi kurikulum ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat	menerima,	mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar penilaian pembelajaran dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar penilaian pembelajaran melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta tim melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar penilaian pembelajaran serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi	Nasional	Indonesia	bidang	Pendidikan
Tinggi
5. Permenristekdikti	No.62	Tahun	2016,	Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	MANUAL PENINGKATAN  STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-57
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENINGKATAN  
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




-

	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar penilaian pembelajaran ini adalah untuk meningkatkan standar penilaian pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan penilaian pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual pelaksanaan standar ini berlaku pada saat standar penilaian pembelajaran hendak dilaksanakan untuk penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar penilaian pembelajaran adalah kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
3. Manual Pelaksanaan standar penilaian pembelajaran merupakan implementasi dari standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Standar penilaian pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar penilaian pada pendidikan profesi berlaku untuk program profesi perawat.
6. Penetapan standar penilaian sesuai dengan rencana dan capaian pembelajaran.
7. Pelaksanaan penilaian selama proses pendidikan dilakukan oleh dosen dan/atau tim dosen.
8. Fakultas keperawatan menetapkan rumus untuk menentukan penilaian akhir hasil pembelajaran mahasiswa berdasarkan hasil penilaian dari setiap pelaksanaan penilaian.
9. Setiap mahasiswa pendidikan profesi wajib mengikuti uji kompetensi pada akhir pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.
10. Mahasiswa dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi, serta lulus uji kompetensi.
11. Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh sertifikat profesi dan sertifikat kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I menugaskan tim untuk menyusun buku panduan penialain pembelajaran sesuai dengan prinsip, teknik, instrumen, mekanisme, prosedur pelaksanaan, pelaporan dan kelulusan sesuai dengan Permendikbud
No.3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.
2. Wakil Rektor I menugaskan tim untuk mensosialisasikan buku panduan kepada pimpinan fakultas dan program studi.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	 MANUAL EVALUASI STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-58
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL EVALUASI 
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar penilaian pembelajaran ini adalah untuk mengevaluasi standar penilaian pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan penilaian pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar penilaian pembelajaran ini mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian  dan  evaluasi  pelaksanaan  standar  penilaian
pembelajaran dalam memenuhi standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan secara periodik.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Pemeriksaan adalah memeriksa atau mengaudit secara detail kesesuaian semua aspek dari pelaksanaan standar penilaian pembelajaran yang dilakukan secara periodik sesuai dengan standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Standar penilaian pembelajaran adalah kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
5. Standar penilaian pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
6. Standar penilaian pada pendidikan profesi berlaku untuk program profesi perawat.
7. Penetapan standar penilaian sesuai dengan rencana dan capaian pembelajaran.
8. Pelaksanaan penilaian selama proses pendidikan dilakukan oleh dosen dan/atau tim dosen.
9. Fakultas keperawatan menetapkan rumus untuk menentukan penilaian akhir hasil pembelajaran mahasiswa berdasarkan hasil penilaian dari setiap pelaksanaan penilaian.
10. Setiap mahasiswa pendidikan profesi wajib mengikuti uji kompetensi pada akhir pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.
11. Mahasiswa dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi, serta lulus uji kompetensi.
12. Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh sertifikat profesi dansertifikat kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan g telah ditetapkan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar penilaian pembelajaran.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti  No.62  Tahun  2016,  Sistem
Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	MANUAL PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-59
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL PENGENDALIAN 
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023








	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar penilaian pembelajaran ini adalah untuk mengendalikan standar penilaian pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan penilaian pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar penilaian pembelajaran ini mencakup analisis penyebab dan tindakan korektif terhadap evaluasi dari standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar penilaian pembelajaran untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa dan mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar penilaian pembelajaran sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
3. Standar penilaian pembelajaran adalah kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran.
4. Standar penilaian pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar penilaian pada pendidikan profesi berlaku untuk program profesi perawat.
6. Penetapan standar penilaian sesuai dengan rencana dan capaian pembelajaran.
7. Pelaksanaan penilaian selama proses pendidikan dilakukan oleh dosen dan/atau tim dosen.
8. Fakultas keperawatan menetapkan rumus untuk menentukan penilaian akhir hasil pembelajaran mahasiswa berdasarkan hasil penilaian dari setiap pelaksanaan penilaian.
9. Setiap mahasiswa pendidikan profesi wajib mengikuti uji kompetensi pada akhir pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.
10. Mahasiswa dinyatakan lulus pabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi, serta lulus uji kompetensi.
11. Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh sertifikat profesi dan sertifikat kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar penilaian pembelajaran.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar penilaian pembelajaran.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar penilaian pembelajaran.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENINGKATAN 
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar penilaian pembelajaran ini adalah untuk meningkatkan standar penilaian pembelajaran yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan penilaian pembelajaran sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar penilaian pembelajaran ini mencakup analisis penyebab dan tindakan korektif terhadap pengendalian dari standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar penilaian pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Evaluasi akhir standar penilaian pembelajaran merupakan tindakan menilai, mengevaluasi apakah pelaksanaan standar penilaian pembelajaran yang didasarkan pada hasil pelaksanaan standar, evaluasi, pengendalian terhadap standar penilaian pembelajaran telah mencapai atau memenuhi standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Standar penilaian pembelajaran adalah kriteria minimal tentang pelaksanaan pembelajaran untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
4. Standar penilaian pada pendidikan profesi merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
5. Standar penilaian pada pendidikan profesi berlaku untuk program profesi perawat.
6. Penetapan standar penilaian sesuai dengan rencana dan capaian pembelajaran.
7. Pelaksanaan penilaian selama proses pendidikan dilakukan oleh dosen dan/atau tim dosen.
8. Fakultas keperawatan menetapkan rumus untuk menentukan penilaian akhir hasil pembelajaran mahasiswa berdasarkan hasil penilaian dari setiap pelaksanaan penilaian.
9. Setiap mahasiswa pendidikan profesi wajib mengikuti uji kompetensi pada akhir pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.
10. Mahasiswa dinyatakan lulus apabila telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi, serta lulus uji kompetensi.
11. Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh sertifikat profesi dan sertifikat kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap isi standar kompetensi lulusan. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar kompetensi lulusan berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN STANDAR PENELITIAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan
dan pembiayaan penelitian yang sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual penetapan standar penelitian ditetapkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa yang berlaku untuk seluruh sivitas akademika sesuai dengan tugas dan kewenangan yang dimiliki pada konteks standar hasil penelitian.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Menetapkan standar penelitian adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar hasil penelitian dinyatakan berlaku.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar penelitian adalah kriteria minimal tentang mutu penelitian yang dilakukan.
4. Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.
5. Hasil penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik.
6. Peneliti adalah dosen yang melakukan penelitian sesuai dengan persyaratan skim penelitian yang ditawarkan.
7. Standar peneliti penelitian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi oleh seorang peneliti untuk menunjang pemenuhan kualitas penelitian sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
8. Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana penelitian yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil keamanan.
9. Standar pengelolaan pen9. Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian. 10. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal  sumber  dan  mekanisme  pendanaan  dan pembiayaan penelitian.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar
penelitian
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I serta Ketua LPPM untuk menyusun perumusan standar
penelitian.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar penelitian yang telah selesai dirumuskan bersama Ketua LPPM kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar penetapan penelitian ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat	menerima,	mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar penelitian dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar penelitian berupa hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta Ketua LPPM melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar hasil penelitian serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.




	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada Deli Tua
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PELAKSANAAN 
STANDAR PENELITIAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat

	3.
	Tujuan Manual
	Tujuan penyusunan manual pelaksanaan adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian yang telah ditetapkan yang sesuai
dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pelaksanaan standar hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian  dilaksanakan  untuk  mengembangkan  ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan
masyarakat dan daya saing bangsa yang berlaku untuk seluruh
sivitas akademika sesuai dengan tugas dan kewenangan yang dimiliki pada konteks standar hasil penelitian.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Manual Pelaksanaan standar hasil penelitian merupakan implementasi dari standar hasil penelitian yang telah ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar penelitian adalah kriteria minimal tentang mutu hasil penelitian.
4. Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.
5. Hasil penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik.
6. Peneliti adalah dosen yang melakukan penelitian sesuai dengan persyaratan skim penelitian yang ditawarkan.
7. Standar peneliti penelitian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi oleh seorang peneliti untuk menunjang pemenuhan kualitas penelitian sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
8. Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana penelitian yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil keamanan.
9. Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian.
10. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	pelaksanan standar penelitian
	1. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) menyusun buku panduan penelitian yang memuat aturan mengenai arah, manfaat penelitian, publikasi hasil penelitian, HKI, dan anggaran dana baik internal dan eksternal.
2. Ketua LPPM menyusun anggaran untuk publikasi dan diseminasi hasil penelitian dosen.
3. Ketua LPPM membangun kerjasama dengan pihak lain.
4. Ketua LPPM mencatat kuantitas dan kualitas hasil penelitian melalui jumlah dan reputasi publikasi dan diseminasi, jumlah HKI, dan jumlah paten.
5. Ketua LPPM menyusun panduan penelitian yang memuat hakikat materi kedalaman dan keluasan materi, berorientasi pada luaran penelitian terapan dan dasar, yang selaras dengan Rencana Induk Penelitian (RIP).
6. Ketua LPPM menyusun buku panduan penelitian yang memuat enam tahap proses penelitian yaitu pengajuan proposal, penandatanganan kontrak, pelaksanaan, penyerahan laporan kemajuan dan laporan akhir beserta laporan keuangan penelitian.
7. Ketua LPPM menyusun buku panduan mengenai kriteria peneliti untuk berbagai skema (intenal dan eksternal), termasuk kriteria mahasiswa yang dilibatkan dalam penelitian. Ketua LPPM menyusun, mengembangkan, dan mensosialisasikan rencana induk pengabdian kepada masyarakat (RIP) sesuai dengan renstra dan unggulan visi dan misi.
8. Ketua LPPM memfasilitasi pelaksanaan penelitian.
9. Ketua LPPM menugaskan Ketua LPPM untuk membantu aplikasi kajian etik kepada badan khusus untuk penelitian dengan kerja sama internasional.
10. Ketua LPPM melaksanakan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kepada masyarakat utnuk memastikan penelitian menghasilkan luaran.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada Deli Tua
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada Deli Tua
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FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Tujuan penyusunan manual evaluasi pelaksanaan adalah untuk mengevaluasi pelaksanaan standar atau memenuhi standar yang meliputi hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian yang
sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar hasil penelitian mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi untuk mengembangkan ilmu  pengetahuan  dan  teknologi,  serta  meningkatkan
kesejahteraan masyarakat  dan daya  saing bangsa  yang
berlaku untuk seluruh sivitas akademika sesuai dengan tugas
dan kewenangan yang dimiliki pada konteks standar hasil penelitian.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil penelitian adalah kriteria minimal tentang mutu suatu penelitian.
4. Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.
5. Hasil penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik.
6. Peneliti adalah dosen yang melakukan penelitian sesuai dengan persyaratan skim penelitian yang ditawarkan.
7. Standar peneliti penelitian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi oleh seorang peneliti untuk menunjang pemenuhan kualitas penelitian sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
8. Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana penelitian yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil keamanan.
9. Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian.
10. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	evaluasi	standar penelitian
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua LPM menugaskan Kapus Monev Internal untuk menyampaikan jadwal pelaksanaan audit dan list nama auditor yang akan bertugas pada semua Fakultas/Prodi/lembaga/biro/unit di lingkungan Inkes Deli Husada Deli Tua.
4. Ketua LPM menugaskan kapus monevin untuk membuat lembar checlist audit terkait yang akan disampaikan pada saat briefing dengan para auditor.
5. Ketua LPM melakukan breafing persiapan pelaksanaan audit mutu internal bersama semua auditor maupun penjamin mutu dan menyampaikan reminder pada semua fakultas/ Prodi/Lembaga/Biro/unit dan selanjutnya berkordinasi dengan rektor untuk melakukan rapat pembukaan dan penutupan untuk mengawali dan mengakhiri setiap periode audit mutu internal di lingkungan Inkes Deli Husada Deli Tua.
6. Ketua LPM menugaskan Kapus Monev Internal untuk membuat laporan hasil pelaksanaan audit setiap periode audit selesai dilakukan.
7. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar hasil penelitian.
8. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan
oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No.
4. Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
5. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
6. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
7. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
9. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
10. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
12. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
13. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
14. Buku Renstra Inkes Deli Husada Deli Tua
15. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL  PENGENDALIAN STANDAR PENELITIAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar penelitian ini adalah untuk mengendalikan standar meliputi hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan
hasil penelitian sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar penelitian mencakup untuk mengendalikan pelaksanaan standar penelitian yang mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
daya  saing bangsa yang berlaku  untuk  seluruh sivitas
akademika  sesuai  dengan  tugas dan kewenangan  yang dimiliki pada konteks standar hasil penelitian.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar hasil penelitian untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar penelitian adalah kriteria minimal tentang mutu suatu kegiatan penelitian.
4. Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.
5. Hasil penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik.
6. Peneliti adalah dosen yang melakukan penelitian sesuai dengan persyaratan skim penelitian yang ditawarkan.
7. Standar peneliti penelitian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi oleh seorang peneliti untuk menunjang pemenuhan kualitas penelitian sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
8. Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana penelitian yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil keamanan.
9. Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian.
10. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pengendalian standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar penelitian meliputi hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar penelitian.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar penelitian.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan
oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada Deli Tua
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL STANDAR PENELITIAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar hasil penelitian, isi penelitian, proses penelitian, penilaian, peneliti, sarana dan prasarana, pengelolaan dan pendanaan dan pembiayaan penelitian, ini adalah untuk memperbaiki dan meningkatkan
mutu standar hasil penelitian sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar hasil penelitian mencakup untuk meningkatkan mutu pelaksanaan standar hasil penelitian yang mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
daya  saing  bangsa yang berlaku  untuk seluruh sivitas
akademika  sesuai  dengan  tugas dan kewenangan  yang dimiliki pada konteks standar hasil penelitian..

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar penilaian pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil penelitian adalah kriteria minimal tentang mutu hasil penelitian.
4. Kegiatan penelitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.
5. Hasil penelitian adalah semua luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik.
6. Peneliti adalah dosen yang melakukan penelitian sesuai dengan persyaratan skim penelitian yang ditawarkan.
7. Standar peneliti penelitian adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi oleh seorang peneliti untuk menunjang pemenuhan kualitas penelitian sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
8. Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria minimal sarana dan prasarana penelitian yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil keamanan.
9. Standar pengelolaan penelitian adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian.
10. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	peningkatan	standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua LPPM dan Ketua tim monev Internal melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar hasil penelitian. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua LPPM untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar hasil penelitian berdasarkan revisi yang disepakati, serta
membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi




	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang  RI  No.  20  Tahun  2013  tentang
Pendidikan  Perawat  10.  Peraturan  Menteri  Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
10. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
11. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
12. Buku Renstra Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN STANDAR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan Standar Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini adalah untuk menetapkan standar pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang
sesuai dengan PPEPP

	4.
	Luas Lingkup Manual dan
Penggunaan
	Luas lingkup manual penetapan standar hasil pengabdian kepada
masyarakat ditetapkan untuk menetapkan standar hasil, isi, proses,
penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

	5.
	Defenisi istilah
	1. Menetapkan standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar hasil pengabdian kepada masyarakat dinyatakan berlaku.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
4. Hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
5. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari standar hasil pengabdian kepada masyarakat setelah siklus berakhir.
6. Standar  adalah  kualifikasi,  kriteria,  ukuran,  patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
7. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
8. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
9. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi Pengabdian Kepada Masyarakat.
10. Standar proses pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan
11. Standar penilaian kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat
12. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.
13. Standar sarana dan prasarana PKM merupakan kriteria nimimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil PKM
14. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
15. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM merupakan kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual penetapan standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan,	sarana	dan prasarana,	 pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Wakil Rektor I dan Ketua LPPM untuk menyusun perumusan standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor dan meminta Ketua LPPM melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat serta
melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Ketua LPM
2. Dekan
3. Ketua Program Studi
4. Dosen

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PELAKSANAAN STANDAR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat (PKM) ini adalah untuk melaksanakan standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang
sesuai dengan PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan
Penggunaan
	Luas lingkup manual pelaksanaan standar hasil, isi, proses, penilaian,	pelaksanaan,	sarana	dan	prasarana, pengelolaan,
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat ditetapkan untuk melaksanakan standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

	5.
	Defenisi istilah
	1. Manual Pelaksanaan standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat merupakan implementasi dari standar hasil penelitian yang telah ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
4. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
5. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari standar hasil pengabdian kepada masyarakat setelah siklus berakhir.
6. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan  pengabdian  kepada  masyarkat  dalam menerapkan,  mengamalkan,  dan  membudayakan  ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
8. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
9. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi Pengabdian Kepada Masyarakat.
10. Standar proses pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan
11. Standar penilaian kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat
12. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.
13. Standar sarana dan prasarana PKM merupakan kriteria nimimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil PKM.
14. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
15. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM merupakan kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar pengabdian	kepada masyarakat
	1. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) menyusun buku panduan pengabdian kepada masyarakat yang memuat aturan mengenai arah dan manfaat penelitian, publikasi hasil penelitian, HKI.
2. Ketua LPPM menyusun anggaran untuk publikasi dan
diseminasi hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana
dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.
3. Ketua LPPM membangun kerjasama dengan pihak lain.
4. Ketua LPPM mencatat kuantitas dan kualitas hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat melalui jumlah dan reputasi publikasi dan diseminasi, jumlah HKI, dan jumlah paten.
5. Ketua LPPM mengusulkan secara tertulis produk/hasil
pengabdian masyarakat kepada unit acdemic venture.

	7.
	Petugas yang menjalankan
	1. Ketua LPM
2. Dekan
3. Ketua Program Studi
4. Dosen





	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL EVALUASI STANDAR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini adalah untuk mengevaluasi standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang sesuai dengan
PPEPP

	4.
	Luas Lingkup Manual dan
Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar hasil, isi, proses, penilaian,
pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat ditetapkan untuk mengevaluasi dan memonitoring standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraanumum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
4. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
5. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari standar hasil pengabdian kepada masyarakat setelah siklus berakhir.
6. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
7. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
8. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
9. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi Pengabdian Kepada Masyarakat.
10. Standar proses pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan .
11. Standar penilaian kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat
12. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat
13. Standar sarana dan prasarana PKM merupakan kriteria nimimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil PKM.
14. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
15. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM merupakan kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	evaluasi	standar pengabdian	 kepada masyarakat
	1. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar
hasil pengabdian kepada masyarakat.
4.  Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Ketua LPM
2. Dekan
3. Ketua Program Studi
4. Dosen





	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENGENDALIAN
STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini adalah untuk mengendalikan standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa yang sesuai dengan PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan
Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar hasil, isi, proses,
penilaian,	pelaksanaan,	sarana	dan	prasarana,	pengelolaan,
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat ditetapkan untuk mengendalikan standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar hasil penelitian untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
4. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
5. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari standar hasil pengabdian kepada masyarakat setelah siklus berakhir.
6. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
7. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
8. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
9. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi Pengabdian Kepada Masyarakat.
10. Standar proses pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan .
11. Standar penilaian kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat
12. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.
13. Standar sarana dan prasarana PKM merupakan kriteria nimimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil PKM.
14. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
15. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM merupakan kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan
16. pembiayaan pengabdian kepada masyarakat

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	pengendalian standar pengabdian kepada masyarakat
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil
audit terkait standar hasil pengabdian kepada masyarakat.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar hasil pengabdian kepada masyarakat.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor

	7.
	Petugas yang menjalankan
	1. Ketua LPM
2. Dekan
3. Ketua Program Studi
4. Dosen





	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENINGKATAN STANDAR
HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini adalah untuk meningkatkan standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa yang sesuai dengan PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan
Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatkan standar hasil, isi, proses, penilaian,	pelaksanaan,	sarana	dan	prasarana, pengelolaan,
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat ditetapkan untuk meningkatkan standar hasil pengabdian kepada masyarakat yang berupa kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

	5.
	Defenisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari standar hasil pengabdian kepada masyarakat setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil, isi, proses, penilaian, pelaksanaan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarkat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
4. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
5. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi Pengabdian Kepada Masyarakat.
6. Standar proses pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan
7. Standar penilaian kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat
8. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.
9. Standar sarana dan prasarana PKM merupakan kriteria nimimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses dalam rangka memenuhi hasil PKM.
10. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
11. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM merupakan
kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.




	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual peningkatan standar pengabdian	kepada masyarakat
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua LPPM dan Ketua tim monev Internal melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar hasil pengabdian kepada masyarakat. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua LPPM untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar hasil pengabdian kepada masyarakat berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil
peningkatan standar

	7.
	Petugas yang menjalankan
	1. Ketua LPM
2. Dekan
3. Ketua Program Studi
4. Dosen

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristekdikti No. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN STANDAR
KONTRAK KERJASAMA DENGAN RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penetapan Standar Kerjasama menjadi acuan dalam merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Kerjasama dengan Rumah Sakit Pendidikan akademik dan profesi dalam pengembangan jejaring dan kemitraan kerjasama terkait jaminan ketersediaan sumber daya yang mendukung terlaksananya proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat; dan prosesnya, dan penciptaan suasana akademik yang kondusif.
serta melaksanakannya sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual penetapan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan pendidikan akademik dan
profesi berlaku ketika menetapkan standar yang mencakup
semua isi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit
pendidikan dengan dengan mengacu pada perundang-udangan yang berlaku.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi
2. Standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan merupakan kriteria minimal tentang kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan yang ditulis secara sistematis, kronologis, logis dan koheren
3. Menetapkan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan dan pengesahan standar sehingga standar kontrak
kerjasama dengan rumah sakit pendidikan dinyatakan berlaku.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual penetapan standar kontrak  kerjasama dengan Rumah Sakit pendidikan
	1. Pembentukan tim penyusun standar yang ditetapkan oleh Rektor.
2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif terkait dengan kerjasama sesuai dengan isi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan akademik dan profesi.
3. Melakukan sosialisasi isi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan kepada seluruh dosen, LPM, tenaga kependidikan dan tim pendinasan mahasiswa secara periodik dan konsisten.
4. Pembentukan Panitia Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor untuk melaksanakan tugas kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
5. Melaksanakan kegiatan implementasi kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan dengan menggunakan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan sebagai
tolak ukur pencapaian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. . Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL PELAKSANAAN STANDAR
KONTRAK KERJASAMA DENGAN RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
5.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
6. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
7. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
8. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Tujuan penyusunan manual pelaksanaan adalah untuk melaksanakan standar atau memenuhi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan dalam pengembangan jejaring dan kemitraan kerjasama terkait jaminan ketersediaan sumber daya yang mendukung terlaksananya proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat; dan prosesnya, dan penciptaan suasana akademik yang kondusif, yang telah ditetapkan yang sesuai dengan
siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan
Penggunaan
	Luas lingkup manual pelaksanaan standar kontrak kerjasama
dengan	rumah	sakit	pendidikan	dilaksanakan	untuk
memantau dan mengawasi serta memeriksa standar kontrak
kerjasama	dengan	rumah	sakit	pendidikan	secara berkelanjutan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Manual Pelaksanaan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan merupakan implementasi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan yang telah ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Prosedur kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan adalah langkah yang harus dilakukan untuk mencapai atau menghasilkan kerjasama yang baik.
4. Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan merupakan suatu bentuk mitra sejajar perguruan tinggi dengan rumah sakit pendidikan dalam rangka pengembangan dan pemanfaatan sumber daya dalam
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	pelaksanaan	standar kontrak		kerjasama	 dengan rumah sakit pendidikan
	1. Tim penyusun merumuskan dan menyusun SOP Standar Kerjasama dengan Rumah Sakit Pendidikan.
2. Lembaga Penjaminan Mutu melakukan verifikasi dokumen dan melaporkan kepada Rektor.
3. Rektor dan jajarannya melakukan rapat pimpinan serta mengesahkan dokumen standar kerjasama melalui SK Rektor
4. Menyelenggarakan kegiatan kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan secara sistematis dan terkendali dalam proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat; dan penciptaan suasana akademik yang kondusif. dengan menggunakan Standar Kontrak kerjasama dengan  rumah  sakit  pendidikan  sebagai  tolok  ukur
pencapaian.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. . Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL EVALUASI  STANDAR
KONTRAK KERJASAMA DENGAN RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Tujuan penyusunan manual evaluasi pelaksanaan adalah untuk mengevaluasi pelaksanaan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan secara berkala dan hasilnya sehingga memenuhi standar yang telah ditetapkan yang sesuai
dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual evaluasi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan mencakup pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi yang ditetapkan melalui suatu mekanisme penetapan standar LPM yang berlaku untuk seluruh civitas akademika sesuai
dengan tugas dan kewenangan yang dimiliki, dan terbatas pada konteks standar pelaksaanaan kontrak kerjasama dengan
rumah sakit pendidikan.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Manual evaluasi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan adalah petunjuk/prosedur tentang cara, langkah atau prosedur PPEPP secara berkelanjutan oleh seluruh pihak yang bertanggungjawab dalam pelaksanaan
Standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual evaluasi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan
	1. Rektorat dan Ketua LPM, mempersiapkan instrumen evaluasi pelaksanaan kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
2. Mencatat dan mendokumentasikan semua bentuk kerjasama yang dilakukan dalam proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat dengan Rumah Sakit Pendidikan termasuk apabila terdapat temuan di luar standar yang telah ditetapkan.
3. LPM dan Tim Monev melaksanakan monev dan menyerahkan draft rekomendasi tindak lanjut hasil evaluasi pencapaian standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan kepada rektor untuk ditindaklanjuti.
4. Rektor dalam rapat pimpinan membahas rekomendasi tindak lanjut hasil evaluasi pencapaian standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
5. Rektor menetapkan rekomendasi tindak lanjut hasil evaluasi pencapaian standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit
pendidikan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1.  Undang-Undang  RI  No.  12	Tahun  2012  tentang
Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. . Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL PENGENDALIAN
STANDAR KONTRAK KERJASAMA DENGAN RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan ini adalah untuk mengendalikan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan  kontrak  kerjasama  dengan  rumah  sakit
pendidikan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan mencakup untuk mengendalikan pelaksanaan standar hasil evaluasi kontrak kerjasama  dengan  rumah  sakit  pendidikan  yang  telah
dievaluasi pada tahap sebelumnya, dan apabila ternyata
diperlukan tindakan pengendalian berupa koreksi agar standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan terpenuhi.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan akademik dan profesi dalam proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat; dan penciptaan suasana akademik yang kondusif. untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan adalah kriteria minimal yang harus dipenuhi pada kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
4. Tindakan koreksi adalah melakukan tindakan perbaikan sehingga ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan dapat dipenuhi oleh pelaksana isi standar Kontrak kerjasama
dengan rumah sakit pendidikan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pengendalian standar Rumah Sakit pendidikan
	1. Menganalisis hasil dari evaluasi Standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
2. Merumuskan rekomendasi Rencana Tindak Lanjut (RTL) kepada pihak-pihak terkait.
3. Mencatat semua temuan dan menganalisis penyebab terjadi penyimpangan (bila terjadi).
4. Mengambil tindakan korektif terhadap setiap penyimpangan/kegagalan ketercapaian isi standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
5. LPM membuat dan melaporkan hasil dari pengendalian standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan kepada pimpinan rumah sakit pendidikan dan pimpinan
Fakultas Pendidikan Akademik dan Profesi.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. . Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL PENINGKATAN
STANDAR KONTRAK KERJASAMA DENGAN RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan	Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan  kualitas  pembelajaran,  penelitian  dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan ini adalah untuk memperbaiki, mengembangkan dan meningkatkan mutu atau melampaui standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan sesuai
dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan mencakup peningkatan mutu pelaksanaan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit
pendidikan bila telah mencapai satu siklus PPEPP.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk
melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan
mutu dari isi standar penilaian pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan adalah kriteria minimal tentang mutu pelaksaan kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan.
4. Evaluasi standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan merupakan tindakan menilai isi standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan didasarkan pada hasil pelaksanaan isi standar Kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan pada waktu sebelumnya dan perkembangan
situasi dan kondisi Fakultas Pendidikan Akademik dan Profesi.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual peningkatan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan
	1. Ketua LPM danTim Monev Internal melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan. Revisi dilakukan sebagai upaya perbaikan dan pengembangan/peningkatan standar yang telah terpenuhi atau melampaui secara periodik.
2. Rektorat dan Ketua LPM untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.
3. Melakukan tindakan kaji ulang penetapan standar kontrak kerjasama dengan rumah sakit pendidikan dalam proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat; dan penciptaan suasana akademik yang kondusif. dan merumuskan standar kontrak kerjasama yang baru melalui prosedur yang
  sistematis.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1.  Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi
2. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
3. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh Pengelolaan Pendidikan Tinggi
4. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
5. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
6. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
7. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
8. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
9. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan Perawat
10. . Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no. 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan.
11. Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes), Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi Pendidikan Perawat, Tahun 2013.
12. Buku Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
13. Buku Renstra Inkes Deli Husada
14. Buku Standar Mutu Inkes Deli Husada
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MANUAL PENETAPAN
STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023






	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan Standar Pemantauan dan Pelaporan kurikulum dengan sistem pengumpulan dan penerimaan informasi berdasarkan data yang tepar, akurat dan lengkap sebagai bahan perbaikan kurikulum pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

	4.
	Luas	Lingkup	Manual	dan Penggunaan
	Manual	penetapan standar Pemantauan dan Pelaporan kegiatan penjaminan Mutu di lingkungan FK Inkes Deli
Husada Deli Tua yang dilakukan untuk menilai aspek dalam penyusunan kurikulum meliputi: Ketersediaan dokumen dan peraturan terkait penyusunan kurikulum, Kesesuaian kurikulum dengan visi dan misi, Langkahlangkah penyusunan kurikulum, Kesesuaian kurikulum dengan kebijakan pegembangan perguruan tinggi dan Penyiapan rencana dan evaluasi pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Menetapkan Standar pemantauan dan pelaporan merupakan tindakan diakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan sehingga Standar Pemantauan dan Pelaporan dinyatakan berlaku digunakan pada seluruh Fakultas Keperawatan Inkes Deli Husada Deli Tua.
2. Fakultas kedperawatan menyelenggarakan program pemantauan dan peloporan implementasi kurikulum secara berkala.Hasil pemantauan dan pelaporan implementasi
3. kurikulum sebagai bahan perbaikan kurikulum Pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan oerkembangan ilmu oengetahuan dan teknologi.
4. Fakultas keperawatan mentampaikan data penyelenggaraan Pendidikan keperawatan melalui pangkalan data Pendidikan tinggi.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual	penetapan	standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Dekan dan Ketua Jurusan untuk menyusun perumusan standar pemantauan dan pelaporan.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar pemantauan dan pelaporan Pengkajian terhadap undang- undang, peraturan, dan kebijakan yang relevan telah selesai dirumuskan kepada Dekan untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Dekan mengajukan final draft standar pemantauan dan pelaporan ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar pemantauan dan pelaporan dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Dekan.
5. Dekan menetapkan dan memberlakukan standar pemantauan dan pelaporan melalui Surat Keputusan (SK) Dekan.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Dekan ketua jurusan melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar pemantauan dan pelaporan serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	
	
	7. 

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi



	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	Revisi:
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	No. Dokumen: FKEP IKDH-77
	
	Tgl Berlaku:
29 September 2023



MANUAL  PELAKSANAAN
STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep.
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023







	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan Standar Pemantauan dan Pelaporan kurikulum dengan sistem pengumpulan dan penerimaan informasi berdasarkan data yang tepar, akurat dan lengkap sebagai bahan perbaikan kurikulum pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual	pelaksanaan	standar	Pemantauan	dan	Pelaporan kegiatan penjaminan Mutu di lingkungan FK Inkes Deli Husada
Deli Tua yang dilakukan untuk menilai aspek dalam penyusunan kurikulum meliputi: Ketersediaan dokumen dan peraturan terkait penyusunan kurikulum, Kesesuaian kurikulum dengan visi dan misi, Langkahlangkah penyusunan kurikulum, Kesesuaian kurikulum dengan kebijakan pengembangan perguruan tinggi dan Penyiapan rencana dan evaluasi pembelajaran.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Manual pelaksanaan Standar pemantauan dan pelaporan merupakan implementasi kurikulum diakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan.
2. Fakultas keperawatan menyelenggarakan program pemantauan dan peloporan implementasi kurikulum secara berkala.
3. Hasil pemantauan dan pelaporan implementasi kurikulum sebagai bahan perbaikan kurikulum Pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu oengetahuan dan teknologi.
4. Fakultas keperawatan mentampaikan data penyelenggaraan Pendidikan keperawatan melalui pangkalan data Pendidikan tinggi.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM berkoordinasi dengan Dekan dan Ketua Jurusan untuk mempersiapkan instrument pengumpulan data.
2. Ketua LPM menggali informasi pada dekan dan ketua jurusan terkait keterlaksanaan kurikulum.
3. Ketua LPM dan Dekan melakukan pemantauan secara langsung kelapangan untuk mencatat informasi yang diperlukan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua




	
[image: A logo with a green and black design

AI-generated content may be incorrect.]
	
FAKULTAS KEPERAWATAN 
INSTITUT KESEHATAN DELI HUSADA DELI TUA
Jl. Besar No. 77 Deli Tua Kab. Deli Serdang – Sumatera Utara 20355 Telp. (061) 7030082 – 7030083 Faximilie : (061) 7030083
Email : delihusadadelitua@gmail.com Website : www.delihusada.ac.id

	MANUAL STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
	MANUAL EVALUASI      STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
	Revisi:
-

	No. Dokumen: FKEP IKDH-78
	
	Tgl Berlaku:
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MANUAL EVALUASI
STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi Standar Pemantauan dan Pelaporan mengevaluasi kurikulum dengan sistem pengumpulan dan penerimaan informasi berdasarkan data yang tepar, akurat dan lengkap sebagai bahan perbaikan kurikulum pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual evaluasi standar Pemantauan dan Pelaporan kegiatan penjaminan Mutu di lingkungan FK Inkes Deli Husada Deli Tua
yang dilakukan untukpengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan evaluasi pelaksanaan standar pemantauan dan pelaporan terkait kurikulum.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Pemeriksaan adalah memeriksa atau mengaudit secara detail kesesuaian semua aspek dari pelaksanaan standar proses pembelajaran yang dilakukan secara periodik sesuai dengan standar proses pembelajaran yang telah ditetapkan.
4. Fakultas keperawatan menyelenggarakan program pemantauan dan peloporan implementasi kurikulum secara berkala.
5. Hasil pemantauan dan pelaporan implementasi kurikulum sebagai bahan perbaikan kurikulum Pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu oengetahuan dan teknologi.
6. Fakultas keperawatan mentampaikan data penyelenggaraan Pendidikan keperawatan melalui pangkalan data Pendidikan tinggi.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM menugaskan Kepala Bagian Monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua program studi.
2. Ketua LPM melakukan briefing Kepala Bagian Monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu
internal.
3. Kepala Bagian Monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar proses pembelajaran.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Kepala Bagian Monev Internal kepada Dekan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
	Revisi:
-
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MANUAL STANDAR
PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian Standar Pemantauan dan Pelaporan mengendalikan kurikulum dengan sistem pengumpulan dan penerimaan informasi berdasarkan data yang tepar, akurat dan lengkap sebagai bahan perbaikan kurikulum pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual evaluasi standar Pemantauan dan Pelaporan kegiatan penjaminan Mutu di lingkungan FK Inkes Deli Husada Deli Tua
yang dilakukan analisis penyebab dan tindakan korektif terhadap evaluasi dari standar pemantauan dan pelaporan terkait kurikulum.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengendalian adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar pemantauan dan pelaporan untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Pengendalian dilakukan untuk memeriksa dan mengaudit secara detail semua aspek pelaksanaan standar pemantauan dan pelaporan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
3. Fakultas keperawatan menyelenggarakan program pemantauan dan peloporan implementasi kurikulum secara berkala.
4. Hasil pemantauan dan pelaporan implementasi kurikulum sebagai bahan perbaikan kurikulum Pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu oengetahuan dan teknologi.
5. Fakultas keperawatan mentampaikan data penyelenggaraan Pendidikan keperawatan melalui pangkalan data Pendidikan tinggi.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Kepala Bagian Monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar pemantauan dan peloporan.
2. Ketua LPM bersama Kepala Bagian Monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar proses pembelajaran.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Kepala Bagian Monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar pemantauan dan peloporan.
5. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Kepala Bagian Monev Internal kepada Dekan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENINGKATAN
STANDAR PEMANTAUAN DAN PELAPORAN
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





-

	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan Standar Pemantauan dan Pelaporan untuk meningkatan kurikulum dengan sistem pengumpulan dan penerimaan informasi berdasarkan data yang tepar, akurat dan lengkap sebagai bahan perbaikan kurikulum pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual	peningkatan	standar	Pemantauan	dan	Pelaporan kegiatan penjaminan Mutu di lingkungan FK Inkes Deli Husada
Deli Tua yang dilakukan analisis penyebab dan tindakan korektif terhadap pengendalian dari standar pemantauan dan pelaporan terkait kurikulum.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar proses pembelajaran setelah siklus berakhir.
2. Fakultas keperawatan menyelenggarakan program pemantauan dan peloporan implementasi kurikulum secara berkala.
3. Hasil pemantauan dan pelaporan implementasi kurikulum sebagai bahan perbaikan kurikulum Pendidikan keperawatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu oengetahuan dan teknologi.
4. Fakultas keperawatan mentampaikan data penyelenggaraan Pendidikan keperawatan melalui pangkalan data Pendidikan tinggi.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Dekan I, Ketua LPM, Kepala Bagian Monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar pemantauan dan peloporan. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar pemantauan dan peloporan berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis dari hasil peningkatan standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
3. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENETAPAN
STANDAR POLA PEMBERIAN INTENSIF
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual penetapan standar pola pemberian insentif ini untuk merancang, merumuskan dan menetapkan standar pola pemberian insentif yang berupa kriteria minimal tentang pemberian insentif sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual penetapan pola pemberian insentif pada setiap mahasiswa perawat program layanan primer ditetapkan
untuk meningkatkan kompetensi dan kualifikasi mahasiswa terkait pemenuhan capaian kompetensi.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Menetapkan standar pola pemberian insentif adalah tindakan berupa merancang, merumuskan, persetujuan, pengesahan dan penetapan standar.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar pola pemberian insentif merupakan kriteria minimal tentang komponen dan penentuan pemberian besaran insentif kepada mahasiswa program perawat layanan primer yang didasarkan pada tingkat kewenangan klinis, beban kerja, tanggung jawab dan kinerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Direktur Rumah Sakit Pendidikan bersama Wakil Rektor I berkoordinasi dengan Ketua LPM untuk menyusun perumusan standar pola pemberian insentif.
2. Ketua LPM menyampaikan dokumen standar pola pemberian insentif yang telah selesai dirumuskan kepada Rektor untuk mendapatkan persetujuan Senat.
3. Rektor mengajukan final draft standar pola pemberian insentif ke Senat agar dipertimbangan dan mendapat rekomendasi.
4. Senat menerima, mempertimbangkan, menyelenggarakan rapat terkait standar pola pemberian insentif dan mengirimkan hasil rekomendasi kepada Rektor.
5. Rektor menetapkan dan memberlakukan standar pola pemberian insentif melalui Surat Keputusan (SK) Rektor.
6. Ketua LPM memperoleh hasil rekomendasi yang telah disetujui Senat melalui Rektor melakukan penomoran dan penetapan tanggal berlaku dokumen standar pola pemberian insentif serta melengkapi lembar pengesahan dokumen standar.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PELAKSANAAN STANDAR
POLA PEMBERIAN INTENSIF
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023




	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pelaksanaan standar pola pemberian insentif ini untuk melaksanakan pemberian insentif yang berupa kriteria minimal tentang pelaksanaan pemberian insentif sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual pelaksanaan standar ini berlaku pada saat standar pola
pemberian insentif hendak dilaksanakan untuk komponen besaran biaya pemberian insentif dalam rangka pemenuhan
kebutuhan dan kesejahteraan mahasiswa perawat program layanan primer.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
2. Standar pola pemberian insentif merupakan kriteria minimal tentang komponen dan penentuan pemberian besaran insentif kepada mahasiswa program perawat layanan primer yang didasarkan pada tingkat kewenangan klinis, beban kerja, tanggung jawab dan kinerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
3. Manual Pelaksanaan standar pola pemberian insentif merupakan implementasi dari standar pola pemberian insentif yang telah ditetapkan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor II memastikan tersedianya kebijakan dari pihak Instansi Pelayanan Kesehatan.
2. Wakil Rektor I memastikan tersedianya rencana strategis dan operasional yang dibuat oleh pihak Instansi Pelayanan Kesehatan.
3. Wakil Rektor II memastikan adanya sistem pemantauan yang dilakukan oleh pihak Instansi Pelayanan Kesehatan.agar mutu tetap terjaga.
4. Wakil Rektor II bersama dengan pihak Instansi Pelayanan Kesehatan menyusun standar operasional dan prosedur yang terkait dengan pemberian insentif kepada mahasiswa perawat program layanan primer .

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENGENDALIAN  STANDAR
POLA PEMBERIAN INTENSIF
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan 

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual evaluasi standar pola pemberian insentif ini untuk mengevaluasi standar pola pemberian insentif yang berupa kriteria minimal tentang pemberian insentif sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Manual evaluasi standar pola pemberian insentif ini mencakup
pengawasan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring, penilaian dan  evaluasi  pemberian  insentif  setiap  mahasiswa  perawat
program	layanan	primer	dalam	memenuhi	standar	pola pemberian insentif.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Evaluasi merupakan proses pengumpulan informasi, data sampai dengan memberikan makna pada informasi atau data yang berguna untuk merumuskan suatu alternatif keputusan.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Pemantauan adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan standar pola pemberian insentif yang telah ditetapkan.
4. 4. Pemeriksaan adalah memeriksa atau mengaudit secara detail kesesuaian semua aspek dari pelaksanaan standar pola pemberian insentif yang dilakukan secara periodik sesuai dengan standar pola pemberian insentif yang telah ditetapkan.
5. Standar pola pemberian insentif merupakan kriteria minimal tentang komponen dan penentuan pemberian besaran insentif kepada mahasiswa program perawat layanan primer yang didasarkan pada tingkat kewenangan klinis, beban kerja, tanggung jawab dan kinerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan.



	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Rektor berkoordinasi dengan Ketua LPM untuk menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat dan menyampaikan jadwal pelaksanaan audit mutu internal pada semua unit.
2. Ketua LPM melakukan briefing Ketua tim monev Internal terkait persiapan pelaksanaan audit mutu internal.
3. Ketua tim monev Internal melakukan proses audit dan membuat laporan hasil pelaksanaan audit terkait standar
pola pemberian insentif.
4. Ketua LPM melaporkan hasil audit yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor dan Pimpinan Instansi Pelayanan Kesehatan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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MANUAL PENGENDALIAN
STANDAR POLA PEMBERIAN INTENSIF
FAKULTAS KEPERAWATAN

	Proses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Jabatan
	Tanda Tangan
	

	1. Perumusan
	Ns. Daniel Suranta Ginting, S.Kep, M.Kep
	Ketua UPMF
	 
	19 September 2023

	2. Pemeriksaan
	Ns. Fahrizal Alwi, S.Kep,M.Kes
	Wakil Dekan
	 
	21 September 2023

	3. Persetujuan
	Prof. Dr. Jon Piter Sinaga, M.Kes
	Ketua Senat
	[image: ] 
	23 September 2023

	4. Penetapan
	Ns. Megawati Sinambela, S.Kep,M.Kes
	Dekan
	 
	25 September 2023

	5. Pengendalian
	Firdaus  Fahdi, M.Pd.
	Ketua LPM
	 
	27 September 2023





	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	 Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual pengendalian standar pola pemberian insentif ini untuk mengendalikan pemberian insentif yang berupa kriteria minimal tentang pola pemberian insentif sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual pengendalian standar pola pemberian
insentif pada setiap mahasiswa perawat program layanan primer yang dievaluasi lalu dikendalikan ketercapaian kompetensi dan
kualifikasi sebagai mahasiswa perawat terkait proses capaian kompetensi.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati proses penetapan, pelaksanaan dan evaluasi standar untuk memastikan konsistensi antar ketiga aspek tersebut apakah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar pola pemberian insentif merupakan kriteria minimal tentang komponen dan penentuan pemberian besaran insentif kepada mahasiswa program perawat layanan primer yang didasarkan pada tingkat kewenangan klinis, beban kerja, tanggung jawab dan kinerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal melakukan analisis terhadap hasil audit terkait standar pola pemberian insentif.
2. Ketua LPM bersama Ketua tim monev Internal menentukan tindakan korektif dan mencatat semua temuan dari hasil audit terkait standar pola pemberian insentif.
3. Ketua LPM melakukan pemantauan terhadap dampak dari tindakan korektif yang dilakukan.
4. Ketua LPM menugaskan Ketua tim monev Internal untuk membuat laporan tertulis terkait pengendalian standar pola pemberian insentif.
5. Ketua LPM menyampaikan laporan terkait langkah pengendalian yang dilaksanakan oleh Ketua tim monev Internal kepada Rektor dan Pimpinan Instansi Pelayanan Kesehatan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua
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	1.
	Visi dan Misi Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	Visi
“Menjadi Fakultas Keperawatan yang bermartabat dan unggul dalam bidang  keperawatan komunitas di Tingkat Asia Tahun 2032”
· Unggul bermakna substantif yang bernilai berdaya saing tinggi, sehingga mampu menghasilkan Sarjana Keperawatan dan Profesi Ners yang kompeten, berdaya saing, dan beretika dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan derajat kesehatan masyarakat.
· Bermartabat bermakna Mahasiswa dan alumni memiliki karakter kepemimpinan, moralitas yang tinggi, dan kontributif untuk mewujudkan nilai-nilai luhur Pancasila dalam pekerjaan dan kehidupannya
Misi
1.  Menyelenggarakan Tridarma Perguruan Tinggi yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Tingkat Asia.
2. Mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat yang mampu melahirkan inovasi pengembangan ilmu dan teknologi keperawatan.
3. Menyelenggarakan tatakelola berdasarkan Prinsip Good Governance University yang terintegrasi dengan Academic Health System.
4. Membangun jaringan kerjasama dalam dan luar negeri dan meningkatkan kompetensi lulusan keperawatan

	2.
	Tujuan Fakultas Keperawatan Institut Kesehatan Deli Husada Deli Tua
	1. Menghasilkan lulusan perawat yang unggul dan bermartabat dan berdaya saing Nasional menuju Asia.
2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui studi lanjut dosen dan tenaga kependidikan.
3. Meningkatkan kualitas hasil penelitian dan pengabdian masyarakat terkait layanan keperawatan yang terbit di jurnal terakreditasi Nasional dan Internasional.
4. Terjalinnya kerjasama/kemitraan dengan berbagai pihak/institusi baik nasional maupun internasional dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

	3.
	Tujuan Manual
	Penyusunan manual peningkatan standar pola pemberian insentif ini untuk meningkatkan pola pemberian insentif dan besaran yang dikeluarkan sesuai dengan siklus PPEPP.

	4.
	Luas Lingkup Manual dan Penggunaan
	Luas lingkup manual peningkatan standar pola pemberian insentif pada setiap mahasiswa perawat program layanan primer yang dikendalikan oleh pihak Rumah Sakit Pendidikan lalu
ditingkatkan  ketercapaian  kebutuhan  dan  kesejahteraan
mahasiswa perawat terkait hak sesuai dengan kompetensi yang dimiliki.

	5.
	Definisi Istilah
	1. Peningkatan standar adalah upaya untuk melakukan evaluasi akhir dan memperbaiki, meningkatkan mutu dari isi standar pola pemberian insentif setelah siklus berakhir.
2. Standar adalah kualitas, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang harus dicapai atau dipenuhi.
3. Standar pola pemberian insentif merupakan kriteria minimal tentang komponen dan penentuan pemberian besaran insentif kepada mahasiswa program perawat layanan primer yang didasarkan pada tingkat kewenangan klinis, beban kerja, tanggung jawab dan kinerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

	6.
	Langkah-langkah/Prosedur manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
	1. Wakil Rektor I, Ketua LPM, Ketua tim monev Internal dan Ketua Tim melakukan rapat koordinasi bersama dengan Rumah Sakit Pendidikan untuk mendiskusikan rekomendasi hasil temuan audit sekaligus melakukan revisi terhadap standar pola pemberian insentif. Revisi yang dilakukan berupa indikator capaian standar atau isi pernyataan standar yang menunjukan bahwa standar yang ada telah terpenuhi atau melampaui.
2. Ketua LPM menugaskan Ketua tim untuk melakukan langkah-langkah pengembangan sistem yang dibutuhkan terkait standar baru hasil peningkatan standar pola pemberian insentif berdasarkan revisi yang disepakati, serta membuat laporan tertulis yang diserahkan ke pihak Instansi Pelayanan Kesehatan.

	7.
	Pejabat yang menjalankan
	1. Rektor
2. Ketua LPM
3. Dekan
4. Ketua Program Studi

	8.
	Referensi
	1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi
2. Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
3. Permendikbud RI No. 3 tahun 2020 tentang standar nasional pendidikan tinggi
4. Permendikbud No. 73 Tahun 2013, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia bidang Pendidikan Tinggi
5. Permenristekdikti No.62 Tahun 2016, Sistem Penjaminan Mutu-Dikti
6. Permenristek-Dikti RI Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Standar Nasional Pendidikan Keperawatan
7. Statuta Inkes Deli Husada Deli Tua





image8.jpeg




image2.jpeg




image9.jpeg




image3.png




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image1.png
INSTITUT
KESEHATAN
DELI HUSADA
DELI TUA

\"DELI'HUSADA DELI TUA

JI.BesarNo. 77 Deli Tua Kec. Deli Tua
Kab. Deli Serdang Sumatera Utara 20355
Telp.: (061) 7030082 - 7030083





image7.jpeg




